
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 16 TAHUN 2019 

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 9 TAHUN 2015 TENTANG PERUSAHAAN UMUM DAERAH

ANEKA USAHA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 38,

Pasal 42, Pasal 60, dan  Pasal 61 P eraturan  

Pem erintah Nomor 54 T ahun  2017 ten tang  Badan 

U saha Milik D aerah dan  k e ten tu an  Pasal 331 

ayat (1) h u ru f  a P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri 

Nomor 19 T ahun  2016 ten tang  Pedom an 

Pengelolaan B arang Milik D aerah, m aka P eraturan  

D aerah K abupaten K aranganyar Nomor 9 

T ahun  2015 ten tang  P e ru sah aan  U m um  Daerah 

Aneka U saha perlu  d iubah; 

b. bahw a b erd asark an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f a, perlu  m enetapkan 

P era tu ran  D aerah ten tang  P e ru b ah an  a tas  

P era tu ran  D aerah K abupaten K aranganyar 

Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P e ru sah aan  Umum 

D aerah A neka U saha;
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M engingat

'  v
«»

: 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara 

Republik Indonesia T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang  

Pem ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  

Lingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara 

Republik Indonesia T ahun  2014 Nomor 244 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa 

kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 

T ahun  2015 ten tang  P erubahan  Kedua a ta s  

U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

Pem erin tah  D aerah (Lem baran Negara 

Republik Indonesia T ahun  2015 Nomor 58, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679);

4. P era tu ran  Pem erintah Nomor 54 T ahun  2017 

ten tang  B adan U saha Milik D aerah 

(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2017 

Nomor 305, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 6173);

5. P era tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2019 

ten tang  Pengelolaan K euangan D aerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6322);

6. P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar 

Nomor 27 T ahun 2015 ten tang  Penyelenggaraan 

Tanggung Jaw ab  Sosial P e ru sah aan  (Lembaran 

D aerah K abupaten K aranganyar T ahun  2015 

Nomor 27, T am bahan  Lem baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 53);
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7. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P e ru sah aan  Umum 

D aerah Aneka U saha (Lem baran Daerah 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2015 Nomor 9, 

T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten 

K aranganyar Nomor 34);

D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

dan

BUPATI KARANGANYAR 

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG PERUBAHAN 

ATAS PERATURAN DAERAH KABUPATEN 

KARANGANYAR NOMOR 9 TAHUN 2015 TENTANG 

PERUSAHAAN UMUM DAERAH ANEKA USAHA.

Pasal I

B eberapa k e ten tu an  dalam  P era tu ran  Daerah 

K abupaten K aranganyar Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  

P e ru sah aan  Umum D aerah Aneka U saha (Lembaran 

D aerah K abupaten K aranganyar T ahun  2015 Nomor 9, 

T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar 

Nomor 34), d iubah  sebagai berikut:

1. K eten tuan  Pasal 1 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  D aerah ini yang d im aksud  

dengan:

1. D aerah adalah  K abupaten K aranganyar.

2. Pem erintah D aerah adalah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah yang 

m em im pin p e laksanaan  u ru sa n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan daerah  otonom.

3. B upati adalah  B upati K aranganyar.

'  »
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4. Dewan Perwakilan Rakyat D aerah yang 

se lan ju tnya  d isingkat DPRD adalah  Dewan 

Perwakilan Rakyat D aerah K abupaten 

K aranganyar.

5. B adan U saha Milik D aerah yang se lan ju tnya  

d isingkat BUMD adalah  P e ru sah aan  D aerah dan 

ben tuk  h ukum  lainnya dan  u sa h a  milik Daerah.

6. P eru sahaan  Um um  D aerah Aneka U saha yang 

se lan ju tnya  d isebu t PUD Aneka U saha adalah  

BUMD yang kegiatan u sa h an y a  m eliputi 

berbagai bidang u sah a .

7. Kepala D aerah yang Mewakili Pem erintah 

D aerah dalam  Kepemilikan Kekayaan D aerah 

yang D ipisahkan pada PUD Aneka U saha yang 

se lan ju tnya  d isingkat KPM adalah  organ PUD 

Aneka U saha yang m em egang kekuasaan  

tertinggi dalam  PUD Aneka U saha dan 

m em egang segala kew enangan yang tidak 

d ise rahkan  kepada Direksi a ta u  Dewan 

Pengawas.

8. Direksi adalah  organ PUD Aneka U saha yang 

bertanggung jaw ab a ta s  pen g u ru san  PUD Aneka 

U saha u n tu k  kepentingan dan  tu ju an  PUD 

Aneka U saha se rta  mewakili PUD Aneka U saha 

baik di dalam  m au p u n  di lu ar pengadilan  sesuai 

dengan ke ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

9. Dewan Pengawas adalah  organ PUD Aneka 

U saha yang bertugas m elakukan  pengaw asan 

dan  m em berikan n a seh a t kepada Direksi dalam  

m enja lankan  kegiatan p en g u ru san  PUD Aneka 

U saha.

10. P engurus adalah  KPM, Dewan Pengaw as, dan

Direksi.



5

11. Pejabat E ksekutif adalah  pejabat yang 

bertanggung jaw ab langsung  kepada Direksi 

a ta u  pejabat yang m em punyai pengaruh  

te rh ad ap  kebijakan operasional p e ru sah aan .

12. Kerja Sam a adalah  su a tu  rangkaian  kegiatan 

yang terjadi karena  ikatan  formal an ta ra  PUD 

dan  Pihak Ketiga u n tu k  bersam a-sam a 

m elakukan  su a tu  kegiatan u sa h a  guna 

m encapai su a tu  tu ju an  te rten tu  yang saling 

m engun tungkan .

13. Pihak Ketiga adalah  Instansi, Lembaga, B adan 

H ukum , dan  Perorangan di lu ar P erusahaan  

Um um  D aerah, a n ta ra  lain Pem erintah, 

Pem erintah Negara Asing, B adan U saha Milik 

Negara, Koperasi, Sw asta Nasional, dan  Sw asta 

Asing, Lem baga K euangan dalam  dan  luar 

Negeri d a n /a ta u  P e ru sah aan  D aerah  lainnya.

14. Pegawai adalah  Pegawai PUD Aneka U saha 

K abupaten K aranganyar.

15. Modal Disetor adalah  kew ajiban penyertaan  

m odal yang telah d ipenuhi oleh pem egang 

saham .

16. P era tu ran  P erusahaan  adalah  P era tu ran  PUD 

Aneka U saha K abupaten K aranganyar.

17. D ana R epresentatif ada lah  D ana anggaran 

p e ru sah a a n  yang d ised iakan  dalam  rangka 

k e lancaran  pengem bangan u sah a .

18. Gaji Pokok adalah  gaji pokok yang d iten tukan  

dalam  daftar skala  gaji pegawai PUD Aneka 

U saha.

19. Gaji ada lah  gaji pokok d itam bah  tun jangan  

is tr i/su a m i dan  anak .

20. Penghasilan  adalah  gaji d itam bah  dengan 

tun jan g an  lainnya yang sah.
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21. C adangan Umum adalah  cadangan  yang 

d iben tuk  dari penyisihan saldo laba a ta u  dari 

laba bersih  yang penggunaannya sesuai dengan 

Anggaran D asar/A nggaran  R um ah Tangga.

22. C adangan T ujuan ada lah  cadangan  yang 

d iben tuk  dari laba bersih yang d isisihkan  un tuk  

tu ju a n  terten tu .

23. D aftar Penilaian Kerja adalah  daftar penilaian 

p restasi kerja yang d ite tapkan  oleh Direksi.

24. Tanggung Jaw ab  Sosial P e ru sah aan  yang 

se lan ju tnya  d isingkat TJSP adalah  tanggung 

jaw ab  yang m elekat pada  setiap  pe ru sah aan , 

u n tu k  te tap  m encip takan  h u b u n g an  yang serasi, 

seim bang, dan  sesuai dengan lingkungan, nilai, 

norm a, dan  budaya m asyaraka t setem pat.

2. K etentuan  Pasal 4 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 4

PUD Aneka U saha, kegiatan u sa h an y a  meliputi:

a. Pengelolaan dan  p en g u sah aan  kolam  renang  

In tan  Pari;

b. Pengelolaan dan  pen g u sah aan  eduparlc;

c. Pengelolaan kaw asan  w isata  alam  

Taw angm angu; dan

d. U saha lainnya.

3. K etentuan  Pasal 5 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 5

(1) Modal d a sa r PUD Aneka U saha d ite tapkan  

sebesar R p75 .000.000.000,00  (tu juh pu luh  lima 

m iliar rupiah).
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(2) Modal D isetor PUD Aneka U saha pada  saa t 

P era tu ran  D aerah ini d ite tapkan  sebesar 

R p23.922 .511 .869 ,00  (dua p u lu h  tiga m iliar 

sem bilan ra tu s  d u a  pu luh  d u a  ju ta  lim a ra tu s  

sebelas ribu delapan  ra tu s  enam  pu luh  sem bilan 

rupiah), dengan perincian sebagai berikut:

a. penyertaan  modal be ru p a  uang  sebesar 

Rp2.423 .571 .869 ,00  (dua m iliar em pat ra tu s  

d u a  pu luh  tiga ju ta  lim a ra tu s  tu ju h  pu luh  

sa tu  ribu delapan ra tu s  enam  pu luh  sem bilan 

rupiah); dan

b. penyertaan  modal be rupa  ta n a h  hak  pakai 

Pem erintah D aerah Nomor 17 se luas ± 12.660 

m2 (lebih k u rang  d u a  belas ribu  enam  ra tu s  

enam  puluh  m eter persegi) beserta  bangunan  

d ia tasnya  terletak  di Desa G aum  K ecam atan 

T asikm adu K abupaten K aranganyar dengan 

nilai sebesar R p21 .498.940.000,00  (dua 

pu luh  sa tu  m iliar em pat ra tu s  sem bilan 

pu luh  delapan ju ta  sem bilan ra tu s  em pat 

pu luh  ribu rupiah).

(3) Modal D isetor sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) h u ru f  b, wajib d ilakukan  penyerahan  

oleh Pem erintah D aerah kepada PUD Aneka 

U saha paling lam bat tanggal 31 D esem ber 2019.

(4) Modal D isetor sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) m erupakan  bagian kepem ilikan 

Pem erintah D aerah baik u n tu k  sebagian a tau  

se lu ruhnya  dan  m erupakan  kekayaan  Daerah 

yang d ip isahkan .

(5) P enam bahan  Modal PUD Aneka U saha dapat 

diperoleh dari:

a. C adangan Um um  yang diperoleh dari bagian 

laba u saha;

b. penyertaan  m odal Pem erintah D aerah;

c. h ibah; dan
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d. sum ber lain yang sah  sesua i dengan 

ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(6) K etentuan  lebih lan ju t m engenai Modal PUD

Aneka U saha sebagaim ana d im aksud  pada

ayat (5) d ia tu r dalam  P era tu ran  Bupati.

4. K etentuan  Pasal 6 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 6

Pengurus PUD Aneka U saha terdiri atas:

a. KPM;

b. Direksi; dan

c. Dewan Pengawas.

5. K etentuan  Pasal 8 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 8

(1) Direksi d iangkat oleh KPM.

(2) Anggota Direksi h a ru s  m em enuhi persyara tan

sebagai berikut:

a. W arga Negara Indonesia;

b. bertaqw a kepada T uhan  Yang M aha Esa;

c. setia  dan  taa t kepada Pancasila  dan  

U ndang-U ndang D asar Negara Republik 

Indonesia T ahun  1945;

d. seh a t ja sm an i dan rohani;

e. memiliki keahlian , in tegritas, jiw a pemimpi,

ju ju r, perilaku yang baik, dan  dedikasi yang 

tinggi u n tu k  m em ajukan  dan

m engem bangkan p eru sah aan ;

f. m em aham i penyelenggaraan Pem erintah 

D aerah;

g. m em aham i m anajem en p eru sah aan ;

h. memiliki pengetahuan  yang m em adai di 

b idang u sa h a  p e ru sah aan ;

i. memiliki ijazah paling ren d ah  S tra ta  1 (S-l);
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j. memiliki pengalam an kerja paling rendah  5 

(lima) ta h u n  di bidang m anajerial p e ru sah aan  

berbadan  hukum ;

k. be rusia  paling rendah  35 (tiga pu luh  lima) 

ta h u n  dan  paling tinggi 55 (lima pu luh  lima) 

tah u n  te rh itung  sejak sa a t m endaftar 

pertam a kali;

l. tidak  pernah  m enjadi anggota Direksi, Dewan 

Pengawas, a ta u  Kom isaris yang d inyatakan  

bersalah  m enyebabkan badan  u sa h a  yang 

dipim pinnya d inyatakan  pailit;

m. tidak  pernah  d ihukum  k a ren a  m elakukan  

tindak  p idana  yang m erugikan keuangan 

negara  a ta u  keuangan  daerah ;

n. tidak  sedang m enjalani sanksi pidana;

o. tidak  terlibat baik secara  langsung  m aupun  

tidak  langsung dalam  kegiatan 

pengkh ianatan  Negara;

p. tidak  sedang m enjadi p engu rus parta i politik, 

calon kepala daerah  a ta u  calon wakil kepala 

daerah , d a n /a ta u  calon anggota legislatif;

q. tidak  terikat h u b u n g an  keluarga dengan 

Bupati, wakil Bupati, Dewan Pengawas 

sam pai dera ja t ketiga baik m enuru t garis 

lu ru s  keatas, kebaw ah m au p u n  kcsam ping 

te rm asu k  m enan tu  dan  ipar;

r. bersed ia  bekerja penuh  w aktu; dan

s. Lulus uji kelayakan dan  k ep a tu tan  yang 

d ilakukan  oleh tim yang d iben tuk  oleh KPM 

a ta u  lem baga profesional

(3) Ju m la h  anggota Direksi PUD Aneka U saha 

d ite tapkan  oleh KPM dan  salah  sa tu n y a  d iangkat 

sebagai D irektur U tam a.

(4) Ju m la h  anggota Direksi PUD Aneka Usaha 

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) paling 

sedikit 1 (satu) orang dan  paling banyak  5 (lima) 

orang.
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(5) K etentuan lebih lan ju t m engenai ta ta  cara  

pengangkatan  Direksi sebagaim ana d im aksud  

pada ayat (1) d ia tu r dalam  P era tu ran  Bupati.

6. K eten tuan  Pasal 9 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 9

(1) M asa ja b a ta n  anggota Direksi paling lam a 5 

(lima) ta h u n  dan  d ap a t d iangkat kembali 

u n tu k  1 (satu) kali m asa  jab a tan , dengan 

m em pertim bangkan:

a. dalam  2 (dua) tah u n  te rak h ir laba p e ru sah aan  

m enun jukkan  pen ingkatan; dan

b. laporan pertanggungjaw aban  Direksi pada 

ak h ir m asa  ja b a tan  te rak h ir selam a 1 

(satu) periode dinilai baik oleh Dewan 

Pengawas dan  diterim a tan p a  syarat oleh 

KPM.

(2) P engusu lan  dan  pengangkatan  Direksi 

d ilak san ak an  paling lam a 3 (tiga) bu lan  terh itung  

sebelum  m asa  ja b a ta n  Direksi yang lam a 

berakhir.

(3) Apabila Direksi telah  hab is  m asa  jab a tan n y a  dan 

tidak  d ap a t d iangkat kem bali m enjadi Direksi, 

m aka kepadanya diberikan ja sa  pengabdian  yang 

d idasarkan  a ta s  perh itungan  berapa  tah u n  

lam anya bertugas dibagi m asa  ja b a ta n  dikalikan 

penghasilan  bu lan  terakh ir.

7. K eten tuan  Pasal 10 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 10

Direksi dalam  m engelola PUD Aneka Usaha, 

m em punyai tugas sebagai berikut:

a. m em im pin dan  m engendalikan  sem ua 

kegiatan PUD Aneka U saha;
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b. m erencanakan  dan m enyusun  program  kerja 

p e ru sah aan  5 (lima) tah u n a n  dan  setiap  tahun ;

c. m em bina Pegawai;

d. m engu rus dan  

Aneka Usaha;

m engelola kekayaan PUD

e. m elaksanakan  

keuangan;

adm in istrasi um um dan

f. m elaksanakan  

U saha;

kegiatan tekn ik  PUD Aneka

g. mewakili PUD Aneka U saha 

m au p u n  di lu ar pengadilan;

baik di dalam

h. m enyam paikan laporan b u lan an  secara  berkala 

m engenai se lu ruh  kegiatan te rm asu k  neraca  dan 

perh itungan  lab a /ru g i kepada  B upati; dan

i. m enetapkan  ta ta  tertib PUD Aneka U saha sesuai 

dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

8. K etentuan  Pasal 11 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 11

Direksi dalam  mengelola PUD Aneka U saha,

m em punyai w ew enang sebagai berikut:

a. m enerim a, m engangkat, dan  m em berhentikan  

pegawai se telah  m endapat p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas;

b. m engangkat d a n /a ta u  m em berhentikan  pegawai 

u n tu k  m enduduki jab a tan  di baw ah Direksi a ta s  

p e rse tu ju an  Dewan Pengawas;

c. m enandatangan i p in jam an a ta s  pertim bangan  

Dewan Pengawas dan  d ise tu ju i oleh KPM;

d. m enandatangan i ne raca  d an  perh itungan  

lab a /ru g i; dan

e. m enandatangan i ikatan  h u kum  dengan pihak 

lain.
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9. K etentuan  Pasal 12 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 12

Dalam  m elaksanakan  tugasnya, Direksi 

bertanggung  jaw ab kepada KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

10. K etentuan  Pasal 13 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 13

Direksi PUD Aneka U saha dilarang:

a. m erangkap jab a tan  sebagai anggota Direksi 

d a n /a ta u  p engu rus pada badan  u sa h a  sejenis, 

a ta u  badan  u sa h a  lainnya;

b. m erangkap  ja b a ta n  sebagai pejabat d a n /a ta u  

pengelola pada p e ru sah aan  sw asta  a ta u  lem baga 

u saha;

c. m em punyai kepentingan pribadi langsung  a ta u  

tidak  langsung pada PUD Aneka U saha, a ta u  

perkum pulan  lain dalam  lapangan  u sa h a  yang 

b ertu ju an  m encari laba;

d. m em berikan k u asa  um um  kepada pihak 

lain yang m engakibatkan  pengalihan  tugas dan  

wewenang tan p a  ba tas; dan

e. m elakukan  perja lanan  d inas ke lu a r negeri tanpa  

m endapatkan  izin KPM.

11. K etentuan  Pasal 14 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 14

(1) Penghasilan Direksi pada PUD Aneka U saha 

d ite tapkan  oleh KPM sesuai dengan  ke ten tuan  

p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) K etentuan  lebih lan ju t m engenai penghasilan  

Direksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

d ia tu r dalam  P eratu ran  Bupati.
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12. K etentuan  Pasal 15 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 15

(1) J a b a ta n  anggota Direksi berakh ir apabila:

a. m eninggal dunia; a tau

b. m asa  jab a tan  berakhir.

(2) Direksi d iberhen tikan  karena:

a. tidak  dapat m elaksanakan  tugas;

b. tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  p era tu ran  

perund an g -u n d an g an  d a n /a ta u  ke ten tuan  

anggaran  dasar;

c. terlibat dalam  tindakan  kecurangan  yang 

m engakibatkan  kerugian  pada  PU D Aneka 

U saha, Negara, d a n /a ta u  D aerah;

d. d inyatakan  bersalah  dengan p u tu san  

pengadilan yang telah m em punyai kekuatan  

h u k u m  tetap;

e. m engundu rkan  diri;

f. tidak  lagi m em enuhi persyara tan  sebagai 

anggota Direksi sesuai dengan ke ten tuan  

p e ra tu ran  perundang -undangan ; d a n /a ta u

g. tidak  terplih lagi karena  adanya perubahan  

kebijakan Pem erintah D aerah dalam  hal 

res tru k tu risa s i, likuidasi, aku isisi, dan 

pem bubaran  p eru sah aan .

(3) K etentuan m engenai pem berhen tian  Direksi 

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) d ite tapkan  

oleh KPM a ta s  pertim bangan  Dewan Pengawas.

13. K etentuan  Pasal 16 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 16

(1) Direksi yang diduga m elakukan  perbuatan  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat (2) 

h u ru f  c, d iberhen tikan  sem en tara  oleh KPM a tas  

u su l Dewan Pengawas u n tu k  jangka  w aktu 

paling lam a 3 (tiga) bulan.
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(2) Pem berhentian  sem en tara  sebagaim ana

d im aksud  pada ayat (1) d ite tapkan  oleh KPM.

(3) Direksi yang d iberhen tikan  sem en tara

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), diberikan 

penghasilan  sebesar 50% (lima pu luh  persen) 

te rh itung  m ulai bu lan  berikutnya.

14. K etentuan Pasal 17 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 17

(1) Paling lam bat 1 (satu) bu lan  sejak

pem berhen tian  sem en tara  sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 16, Dewan Pengawas 

m elakukan  sidang yang d ihadiri oleh Direksi 

u n tu k  m enetapkan  yang bersangku tan  

d iberhen tikan  a ta u  direhabilitasi.

(2) Dewan Pengawas m elaporkan kepada KPM hasil 

sidang sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

sebagai b ah an  KPM u n tu k  m em berhentikan  a ta u  

m erehabilitasi.

(3) Apabila dalam  persidangan  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) Direksi tidak  had ir tanpa  

a la san  yang sah , yang b e rsan g k u tan  dianggap 

m enerim a hasil sidang Dewan Pengawas.

(4) Apabila p e rb u a tan  yang d ilakukan  oleh Direksi 

m erupakan  tindak  pidana dengan p u tu sa n  

bersa lah  dan  telah m em peroleh kek u atan  

h u k u m  tetap  sebagaim ana d im aksud  pada 

Pasal 16 ayat (2) h u ru f  d, yang bersangku tan  

d iberhen tikan  dengan tidak  horm at.

15. K etentuan  Pasal 18 d iubah , sehingga d iubah  sebagai

berikut:

Pasal 18

(1) Direksi vang d iberhen tikan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat (1) h u ru f  a dan  

h u ru f  b, d iberhen tikan  dengan horm at.
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(2) Direksi yang d iberhen tikan  sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat (1) h u ru f  a, 

d iberikan uang  duka sebesar 3 (tiga) kali 

penghasilan  yang d iterim a pada bu lan  terakhir.

(3) Direksi yang d iberhen tikan  sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat (2) h u ru f  a, 

h u ru f  b, h u ru f  e, h u ru f  f, dan  h u ru f  g, 

d iberhen tikan  dengan horm at.

(4) Direksi yang d iberhen tikan  sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat (2) h u ru f  c dan 

h u ru f  d, d iberhen tikan  tidak  dengan  horm at.

16. K etentuan  Pasal 19 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 19

(1) Apabila dalam  w aktu  paling lam a 1 (satu) tah u n  

setelah  d iangkat sebagai Direksi, te rnya ta  tidak 

m am pu m eningkatkan  kinerja p e ru sah aan , KPM 

d ap a t m em berhentikan  Direksi.

(2) Direksi yang d iberhen tikan  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) a ta s  u su l Dewan 

Pengaw as dengan berpedom an pada hasil aud it 

dari K antor A kuntan Publik.

17. K etentuan  Pasal 20 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 20

(1) Dalam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ruh  

anggota Direksi, Dewan Pengawas 

m elaksanakan  pen g u ru san  PUD Aneka U saha 

sebagai pe laksana  tugas Direksi.

(2) M asa ja b a ta n  pelaksana  tu g as  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) paling lam a 6 (enam) 

bulan .
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18. K etentuan  Pasal 21 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 21

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iangkat oleh KPM.

(2) Anggota Dewan Pengaw as h a ru s  m em enuhi

persyara tan  sebagai berikut:

a. W arga Negara Indonesia:

b. bertaqw a kepada T uhan  Yang M aha Esa:

c. setia  dan  taa t kepada Pancasila dan 

U ndang-U ndang D asar Negara Republik 

Indonesia T ahun  1945;

d. sehat jasm an i dan rohani;

e. memiliki keahlian , in tegritas, jiw a pem im pin, 

pengalam an, ju ju r, perilaku  yang baik, dan 

dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan  dan 

m engem bangkan p eru sah aan ;

f. m em aham i penyelenggaraan Pem erintah 

Daerah;

g. m em aham i m anajem en p e ru sah aan  yang 

berkaitan  dengan sa lah  sa tu  fungsi 

m anajem en;

h. m enyediakan w aktu  yang cu k u p  un tuk  

m elaksanakan  tugasnya;

i. memiliki ijazah paling rendah  S tra ta  l(S-l);

j. b e ru sia  paling tinggi 60 (enam  puluh) tah u n  

te rh itung  saa t m endaftar pertam a kali;

k. tidak  pernah  d inyatakan  pailit;

l. tidak  pernah  m enjadi anggota Direksi, Dewan 

Pengawas, a ta u  Kom isaris yang d inyatakan  

bersa lah  m enyebabkan b ad an  u sa h a  yang 

dipim pinnya d inyatakan  pailit;

m. tidak  sedang m enjalani sanksi pidana;

n. tidak  sedang m enjadi p engu rus parta i politik, 

calon kepala daerah  a ta u  calon wakil kepala 

daerah , d a n /a ta u  calon anggota legislatif; dan



17

o. tidak  terikat h u b u n g an  keluarga dengan 

B upati, wakil B upati, anggota Dewan 

Pengaw as sam pai d e ra ja t ketiga baik m en u ru t 

garis lu ru s  keatas, kebaw ah m aupun  

kesam ping te rm asu k  m enan tu  dan  ipar.

(3) Pengangkatan  Anggota Dewan Pengawas 

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ite tapkan  

oleh KPM.

19. K etentuan  Pasal 22 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 22

(1) Ju m lah  Anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  

oleh KPM.

(2) Ju m lah  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) paling tinggi sam a 

dengan ju m lah  Direksi.

(3) Anggota Dewan Pengawas d ap a t terdiri a tas  

u n su r  independen dan  u n su r  lainnya sesuai 

dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

(4) U nsur lainnya sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (3) berasal dari pe jabat O rganisasi 

Pem erintah D aerah  te rk a it dan  tidak  bertugas 

m elaksanakan  pelayanan  publik.

(5) Dalam  hal anggota Dewan Pengaw as terdiri lebih 

dari 1 (satu) orang anggota, m aka  salah  sa tu  

orang anggota Dewan Pengaw as d iangkat sebagai 

Ketua Dewan Pengawas.

(6) Dewan Pengawas bertanggung  jaw ab  kepada 

KPM.
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20. K etentuan  Pasal 23 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 23

(1) M asa ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as paling 

lam a 4 (empat) tah u n  dan  d ap a t d iangkat 

kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  jab a tan .

(2) Pengangkatan  kem bali d ilakukan  apabila 

Anggota Dewan Pengaw as dinilai m am pu 

m elaksanakan  tugas dengan baik selam a m asa 

jab a tan n y a .

(3) Penilaian kem am puan  pe lak san aan  tugas 

sebagaim ana d im aksud pada ayat (2), meliputi:

a. p e laksanaan  pengaw asan PUD A neka Usaha;

b. m em berikan m asu k an  dan  sa ran  a tas  

pengelolaan PUD Aneka U saha;

c. penerapan  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik;

d. an tisipasi d a n /a ta u  m em inim alisasi 

terjad inya kecurangan; dan

e. pem enuhan  target dalam  ren can a  bisnis.

21. K etentuan  Pasal 24 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 24

Dewan Pengaw as m em punyai tugas sebagai berikut:

a. m elakukan  pengaw asan te rh ad ap  PUD Aneka 

U saha;

b. m engaw asi dan  m em beri n a seh a t kepada Direksi 

dalam  m elaksanakan  pen g u ru san  PUD Aneka 

U saha; dan

c. m elaporkan hasil pengaw asan kepada KPM 

terkait perkem bangan PUD A neka U saha.
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22. K etentuan  Pasal 25 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 25

Dewan Pengaw as m em punyai w ew enang sebagai 

berikut:

a. m em bahas Rencana Kerja dan  program  kerja 

P e ru sah aan  sebelum  m en dapatkan  pengesahan  

KPM;

b. m enilai k inerja Direksi dalam  pengelolaan PUD 

Aneka Usaha;

c. m em inta keterangan  kepada Direksi m engenai 

ha l-hal yang b e rh u b u n g an  dengan pengelolaan 

PUD A neka U saha;

d. m engusu lkan  pem berhen tian  sem en tara  Direksi 

kepada KPM; dan

e. m em berikan penilaian laporan

pertanggungjaw aban tah u n a n  Direksi a tas  

pe lak san aan  rencana  kerja  dan  program  kerja.

23. K etentuan  Pasal 28 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 28

(1) K etua Dewan Pengaw as m enerim a honorarium  

paling banyak sebesar 40% (em pat pu luh  persen) 

dari Penghasilan  D irek tur U tam a.

(2) Anggota Dewan Pengaw as m enerim a honorarium  

paling banyak  sebesar 30% (tiga pu luh  persen) 

dari Penghasilan D irektur U tama.

24. K eten tuan  Pasal 29 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 29

(1) Pada setiap  akh ir m asa jab a tan  Dewan Pengawas 

m endapat ja s a  pengabdian  yang besarnya 

d ite tapkan  oleh KPM dengan m em perhatikan  

kem am puan  PUD Aneka U saha.
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(2) Dewan Pengawas yang d iberhen tikan  dengan

horm at sebelum  m asa jab a tan n y a  berakhir 

m endapat ja sa  pengabdian sebagaim ana

d im aksud  pada  ayat (1), dengan syara t telah 

m en ja lankan  tugasnya paling rendah  1 (satu) 

tahun .

(3) B esarnya ja sa  pengabdian  sebagaim ana

d im aksud  pada ayat (1) dan  ayat (2), d idasarkan  

a ta s  perh itungan  lam anya bertugas dibagi m asa 

ja b a ta n  d ikalikan penghasilan  bu lan  terakh ir.

25. K etentuan  Pasal 30 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 30

(1) J a b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakhir 

apabila:

a. m eninggal dunia; a ta u

b. m asa  ja b a ta n  berakhir.

(2) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  karena:

a. tidak  d ap a t m elaksanakan  tugas;

b. tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

p erundang -undangan  d a n /a ta u  k e ten tu an  

anggaran  dasar;

c. terlibat dalam  tindakan  kecu rangan  yang 

m engak ibatkan  kerugian  kerug ian  pada  PUD 

Aneka U saha, Negara, d a n /a ta u  D aerah;

d. d inyatakan  bersa lah  dengan p u tu san  

pengadilan  yang telah m em punyai kekuatan  

h u k u m  tetap;

e. m en g u n d u rk an  diri;

f. tidak  lagi m em enuhi persyara tan  

sebagai anggota Dewan Pengawas 

sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

p eru n d an g an -u n d an g an ; d a n /a ta u
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g. tidak  terpilih lagi dalam  hal adanya 

p e ru b ah an  kebijakan Pem erin tah  D aerah 

seperti re s tru k tu risa s i, likuidasi, akuisisi, 

dan  pem bubaran  p eru sah aan .

(3) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (2) h u ru f  a, h u ru f  b, 

h u ru f  e, h u ru f  f, dan  h u ru f  g, d iberhen tikan  

dengan horm at.

(4) K etentuan  m engenai pem berhentian  Dewan

Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

dan  ayat (2) d ite tapkan  oleh KPM.

26. K eten tuan  Pasal 31 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 31

(1) Anggota Dewan Pengaw as yang diduga 

m elakukan  p e rb u a tan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 30 ayat (2) h u ru f  c, d iberhen tikan  

sem en tara  oleh KPM u n tu k  jangka  w aktu paling 

lam a 3 (tiga) bulan.

(2) Anggota Dewan Pengawas sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) d iberikan  honorarium  

sebesar 50 % (lima pu luh  persen) te rh itu n g  m ulai 

bu lan  beriku tnya dan tidak m endapatkan  ja sa  

pengabdian  pada  tah u n  anggaran  bersangku tan .

(3) Pem berhentian  sem en tara  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) d ite tapkan  oleh KPM.

(4) Apabila p e rb u a tan  yang d ilakukan  oleh Dewan 

Pengaw as m erupakan  tindak  p idana  dengan 

p u tu sa n  bersalah  dan  telah m em peroleh 

k ek u a tan  h u k u m  tetap  sebagaim ana d im aksud  

pada Pasal 30 ayat (2) h u ru f  d, yang 

bersan g k u tan  d iberhen tikan  dengan tidak 

horm at.
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27. K etentuan  Pasal 32 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 32

(1) Paling lam bat 3 (tiga) bu lan  te rh itung  sejak 

pem berhen tikan  sem en tara  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 31, KPM m elaksanakan  

rap a t yang dihadiri oleh anggota Dewan 

Pengaw as u n tu k  m enetapkan  yang 

bersan g k u tan  d iberhen tikan  tidak  dengan 

ho rm at a ta u  direhabilitasi.

(2) Apabila dalam  w aktu  paling lam a 3 (tiga) bulan  

KPM belum  m elakukan rap a t sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1), pem berhentian  

sem en tara  bata l demi hukum .

(3) Apabila dalam  rapa t sebagaim ana d im aksud 

pada ayat (1) Dewan Pengaw as tidak  had ir tanpa  

a la san  yang sah , yang b e rsan g k u tan  dianggap 

m enerim a hasil rapat.

28. K etentuan  Pasal 34 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 34

(1) Direksi d ap a t m elakukan  Kerja Sam a dengan 

Pihak Ketiga.

(2) Direksi m em erlukan p erse tu ju an  KPM u n tu k  

m elakukan  hal-hal sebagai berikut:

a. m elakukan  investasi dan  Kerja Sam a dengan 

Pihak Ketiga lebih dari 1 (satu) tah u n ;

b. m em indah tangankan  a ta u  m em bebankan 

benda tidak  bergerak dari aset PUD Aneka 

U saha;

c. m enetapkan  tarif PUD Aneka U saha; dan

d. m engadakan  tin d ak an -tin d ak an  lain yang 

d ipandang  perlu  perse tu juan  

pengesahan  KPM.

a tau
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(3) P erse tu juan  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) d im ohonkan Direksi kepada KPM setelah 

m en d ap atk an  pertim bangan  Dewan Pengawas.

(4) Dalam  hal Direksi tidak  m elaksanakan  

k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

segala tindakan  Direksi dianggap tidak  mewakili 

PUD Aneka U saha dan m enjadi tanggung jaw ab 

pribadi yang bersangku tan .

29. K etentuan  Pasal 35 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 35

(1) Direksi dalam  hal pengadaan  barang  u n tu k  

kepentingan penyelenggaraan PUD Aneka Usaha 

d ilakukan  sesuai dengan R encana Anggaran 

PUD A neka U saha dan  h a ru s  d ilaporkan  kepada 

KPM m elalui Dewan Pengawas.

(2) Setiap m utasi barang  inven taris bergerak dan 

tidak  bergerak milik PUD Aneka U saha yang 

m enyangkut p e ru b ah an  s ta tu s  kepem ilikan, 

b a ru  d ap a t d ilakukan  setelah  m endapatkan  

p erse tu ju an  Dewan Pengaw as dan  d ite tapkan  

oleh KPM.

(3) Direksi m engusu lkan  kepada KPM m elalui 

Dewan Pengaw as m engenai h a rta  kekayaan PUD 

A neka U saha yang perlu  d ihapus.

(4) K etentuan  m engenai ta ta  c a ra  p e laksanaan  

m u tasi barang  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) d ite tapkan  sesuai dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  perundang -undangan .
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30. K etentuan  Pasal 36 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 36

(1) Direksi dan  Pegawai PUD A neka U saha yang 

dengan sengaja m aupun  tidak  sengaja, a tau  

karena  kealpaannya m enim bulkan  kerugian 

pada PUD Aneka U saha wajib m engganti 

kerugian.

(2) D isam ping m engganti kerugian  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1), kepada yang 

b e rsan g k u tan  juga  dapat d ikenakan  sanksi lain 

sesua i dengan ke ten tu an  p e ra tu ran  

perundang -undangan .

(3) K etentuan  m engenai ta ta  ca ra  penyelesaian 

ganti rugi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

d ilak sanakan  sesuai dengan  ke ten tuan  

p e ra tu ran  perundang -undangan .

31. K etentuan  Pasal 38 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai berikut:

Pasal 38

(1) Paling lam bat 3 (tiga) bu lan  te rh itung  sebelum  

T ahun  B uku berakhir, Direksi m enyam paikan 

R encana Program Kerja dan  Anggaran PUD 

A neka U saha yang telah  d ise tu ju i Dewan 

Pengaw as kepada KPM u n tu k  m endapatkan  

pengesahan.

(2) Apabila sam pai dengan ta h u n  b u k u  berakhir 

belum  ada  pengesahan  sebagaim ana d im aksud 

pada ayat (1), m aka R encana Program  Kerja dan 

Anggaran PUD Aneka U saha d inyatakan  berlaku.

(3) P erubahan  Program  kerja dan  Anggaran 

d ibahas dengan Dewan Pengaw as dan 

d ilak sanakan  paling lam bat tanggal 31 A gustus 

dalam  tah u n  buku  yang b ersan g k u tan , dan 

h a ru s  m endapatkan  pengesahan  KPM.
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(4) Pengesahan KPM sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (3), wajib d im ohonkan oleh Direksi paling 

lam bat tanggal 1 A gustus.

32. K etentuan  Pasal 39 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 39

(1) Paling lam bat 3 (tiga) bu lan  te rh itu n g  setelah 

berakh ir T ahun  B uku, Direksi m enyam paikan 

laporan keuangan  kepada Dewan Pengaw as yang 

terdiri a ta s  neraca  dan  perh itungan  lab a /ru g i 

tah u n an .

(2) Laporan keuangan  sebagaim ana d im aksud 

pada ayat (1) se lan ju tnya  d isam paikan  kepada 

KPM u n tu k  m endapatkan  pengesahan  setelah 

m endapat p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

(3) Setiap laporan  keuangan  ta h u n a n  di au d it oleh 

A kuntan  Publik sebelum  d isam paikan  kepada 

KPM.

33. K eten tuan  Pasal 40 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 40

(1) Laba PUD Aneka U saha d ite tapkan  berdasarkan  

laporan  keuangan  yang telah  di Audit oleh 

A kuntan  Publik dan  d isah k an  oleh KPM.

(2) Pem bagian Laba bersih  setelah  pajak  d ite tapkan  

sebagai berikut:

a. Deviden sebesar 50% (lima pu luh  persen);

b. C adangan Um um  sebesar 15% (lima belas 

persen);

c. C adangan T ujuan seb esar 10% (sepuluh 

persen);

d. ja s a  produksi sebesar 10% (sepuluh persen);

e. d an a  kesejah teraan  sebesar 10% (sepuluh 

persen); dan

f. d a n a  TJSP sebesar 5% (lima persen).
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(3) Pem bagian laba sebagaim ana d im aksud  pada

ayat (2) d ite tapkan  sebagai berikut:

a. Deviden u n tu k  D aerah sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (2) h u ru f  a, d ianggarkan 

dalam  penerim aan Anggaran P endapatan  dan 

Belanja D aerah pada  tah u n  anggaran  

berikutnya;

b. C adangan Umum dan  C adangan T ujuan 

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) h u ru f  b 

dan  h u ru f  c, d item patkan  pada  PUD Aneka 

U saha;

c. ja sa  produksi sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) h u ru f  d, d iberikan  kepada pengurus 

dan  pegawai PUD A neka U saha dengan 

pem bagian berd asark an  K epu tusan  Direksi 

a ta s  perse tu juan  Dewan Pengawas;

d. d an a  kesejah teraan  sebagaim ana d im aksud  

pada ayat (2) h u ru f  e, di kelola u n tu k  

kepentingan pensiun  pegawai dan  pu rna  

pengurus, se rta  kepentingan  kepegaw aian 

lainnya yang pe lak san aan n y a  d ite tapkan  oleh 

Direksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan Pengawas; 

dan

e. d ana  TJSP sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) h u ru f  f, penggunaanya d ite tapkan  

oleh Direksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.

34. K etentuan  Pasal 42 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 42

D alam  hal terjadi pem bubaran  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 4 1, m aka penyelesaian hak  

dan  kew ajiban Direksi d an  pegawai PUD Aneka 

U saha d ite tapkan  oleh KPM.
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Pasal II

P e ra tu ran  D aerah ini m ulai berlaku  pada tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  D aerah ini dengan 

penem patannya  dalam  Lem baran D aerah K abupaten 

K aranganyar.

D itetapkan di K aranganyar 

pada  tanggal 23 Mei 2019

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd.

JULIYATMONO

D iundangkan di K aranganyar 

pada  tanggal 19 J u n i 2019

Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd.

SUTARNO

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2019 NOMOR 16

NOREG. PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

PROVINSI JAWA TENGAH: (16-141/2019)

Salinan sesua i dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 
Kepala Bagian H ukum ,

ZULfflKAR iADIDH
NIP. 19750311 99903 1 009
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PENJELASAN

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 16 TAHUN 2019 

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 9 TAHUN 2015 TENTANG PERUSAHAAN UMUM DAERAH

ANEKA USAHA

I. UMUM

Dalam  rangka  u n tu k  lebih m endorong pen ingkatan  kua litas 

pe layanan  dan  pengelolaan berbagai b idang kegiatan u sa h a  pada 

PUD Aneka U saha K abupaten K aranganyar, m aka d iperlukan  

penguatan  s tru k tu r  perm odalan yang befungsi sebagai sa ran a  

pen ingkatan  P endapatan  Asli D aerah (PAD). Sebagai a la t otonomi 

D aerah, PUD A neka U saha K abupaten K aranganyar d iharapkan  

d ap a t berperan  dalam  m endorong p e rtu m b u h an  perekonom ian 

daerah , oleh karena  itu  pola pengelolaan PUD Aneka U saha 

K abupaten  K aranganyar d iarahkan  pada pencapaian  efisiensi, 

efektivitas, dan  produktiv itas kerja, se rta  optim alisasi sum ber daya 

dan  sum ber d an a  yang dimiliki.

B erdasarkan  ke ten tu an  P era tu ran  Pem erintah Nomor 54 

T ahun  2017 ten tang  B adan U saha Milik D aerah dan  P era tu ran  

Menteri D alam  Negeri Nomor 37 T ahun  2018 ten tang  Pengangkatan 

dan  Pem berhentian  Anggota Dewan Pengaw as a ta u  Dewan 

Kom isaris, d an  Anggota Direksi B adan  U saha Milik D aerah, m aka 

P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 9 tah u n  2015 

ten tang  P e ru sah aan  U m um  D aerah Aneka U saha perlu  d iubah. 

U ntuk  m em berikan landasan  hukum  yang te tap  perlu  d ia tu r dan 

d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  Daerah.

II. PASAL DEMI PASAL 

Pasal I

Angka 1

C ukup  jelas.
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Angka 2

Pasal 4

H uru f a

C ukup jelas.

H uruf b

C ukup  jelas.

H uru f c

C ukup jelas.

H uruf d

Yang d im aksud dengan “u sa h a  lainnya” 

adalah  u sa h a  lain selain sebagaim ana 

d im aksud  pada h u ru f  a, h u ru f  b, dan 

h u ru f  c, yang terlebih d a h u lu  m endapat 

izin dari KPM a ta s  pertim bangan  Dewan 

Pengawas.

Angka 3

C ukup  jelas.

Angka 4

C ukup  jelas.

Angka 5

C ukup  jelas.

Angka 6

C ukup  jelas.

Angka 7

C ukup  jelas.

Angka 8

C ukup  jelas.

Angka 9

C ukup  jelas.

Angka 10

C ukup jelas.

Angka 11

C ukup  jelas.

Angka 12

C ukup  jelas.

Angka 13

C ukup  jelas.



Angka 14

C ukup  jelas.

Angka 15

C ukup  jelas.

Angka 16

C ukup  jelas.

Angka 17

C ukup jelas.

Angka 18

C ukup jelas.

Angka 19

C ukup jelas.

Angka 20

C ukup jelas.

Angka 21

C ukup jelas.

Angka 22

C ukup jelas.

Angka 23

C ukup jelas.

Angka 24

C ukup  jelas.

Angka 25

C ukup  jelas.

Angka 26

C ukup  jelas.

Angka 27

C ukup  jelas.

Angka 28

C ukup  jelas.

Angka 29

C ukup  jelas.

Angka 30

C ukup  jelas.

Angka 31

C ukup  jelas.
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Angka 32

C ukup jelas.

Angka 33

C ukup  jelas.

Angka 34

C ukup  jelas.

Pasal II

C ukup  jelas.

TAMBAHAN LEMBARAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR NOMOR 110


