
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

. NOMOR 117 TAHUN 2019

■ - " TENTANG

PEDOMAN OPERASIONAL PERUSAHAAN UMUM DAERAH ANEKA USAHA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e te n tu an  P e ra tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  

P e ru sa h aa n  U m um  D aerah  A neka U sah a  sebagaim ana telah 

d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 16 T ah u n  2019 ten tang  P e ru b ah an  a ta s  P eratu ran  

D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 9 T ah u n  2015 ten tang  

P e ru sa h aa n  U m um  D aerah Aneka U saha, perlu  m em bentuk  

P e ra tu ran  B upati ten tang  Pedom an O perasional P e ru sah aan  

U m um  D aerah  A neka U saha.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang

P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  Dalam  

Lingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 23  T ah u n  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244  T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik. Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 

te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir  dengan  U ndang- 

U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  a ta s  

U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 5679);



3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 54 T ah u n  2017 ten tang  

B adan  . U saha Milik D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 305, T am bahan  L em baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 6173);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2019 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 42, T am bahan  Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 6322);

5. P e ra tu ra n  M enteri D alam  Negeri Nomor 37 T ah u n  2018 

ten tan g  Pengangkatan  d a n  P em berhen tian  Anggota Dewan 

Pengaw as a ta u  Anggota K om isaris d an  Anggota Direksi 

B adan  U saha  Milik D aerah  (Berita Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 700 );

6 . P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 27 

T ah u n  2015  ten tan g  Penyelenggaraan Tanggung Jaw ab  

Sosial P e ru sa h aa n  (Lem baran D aerah  K abupaten 

K aranganyar T ah u n  2015 Nomor 27, T am bahan  Lem baran 

D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 53);

7. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 9 T ahun  

2015  ten tan g  P e ru sa h aa n  U m um  D aerah  Aneka U saha 

(Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2015 

Nomor 9, T am bahan  L em baran  D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor34) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 

P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 

T ah u n  2019 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 9 T ah u n  2015 ten tang  

P e ru sah aan  U m um  D aerah  A neka U saha (Lem baran 

D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2019 Nomor 16, 

T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 110).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN OPERASIONAL

PERUSAHAAN UMUM DAERAH ANEKA USAHA.



BABI

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.

2 . Pem erin tah  D aerah  ada lah  Pem erin tah  K abupaten  

K aranganyar.

3. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.

4. Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang  se lan ju tnya  

d isingkat DPRD adalah  Dewan Perw akilan R akyat D aerah 

K abupaten  K aranganyar.

5. B ad an  U saha  Milik D aerah  yang  se lan ju tnya  d isingkat 

BUMD ad a lah  b ad an  u s a h a  yang  se lu ru h  a ta u  sebagian 

b e sa r m odalnya dimiliki D aerah.

6. P e ru sa h aa n  U m um  D aerah  A neka U saha  yang 

se lan ju tnya  d iseb u t PUD A neka U saha  ad a lah  BUMD 

yang  se lu ru h  m odalnya dimiliki Pem erin tah  D aerah  yang 

d ib en tu k  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 9 T ah u n  2015  ten tan g  PUD Aneka 

U saha.

7. Kepala D aerah  yang Mewakili Pem erin tah  D aerah  dalam  

Kepem ilikan K ekayaan D aerah  yang  D ip isahkan  p ada  

PUD A neka U saha yang  se lan ju tn y a  d isingkat KPM 

a d a lah  organ PUD A neka U sah a  yang  m em egang 

k e k u a sa a n  tertinggi dalam  PUD A neka U saha dan  

m em egang segala kew enangan yang  tid ak  d iserahkan  

k ep ad a  D ireksi a ta u  Dewan Pengaw as.

8. P engu rus ad a lah  D ireksi d an  Dewan Pengaw as

9. D ireksi ada lah  organ PUD A neka U saha  yang 

bertanggung  jaw ab  a ta s  p e n g u ru san  PUD A neka U saha 

u n tu k  kepen tingan  d a n  tu ju a n  PUD A neka U saha  se rta  

m ewakili PUD A neka U saha  baik  di da lam  m au p u n  di 

lu a r pengadilan  sesua i dengan  k e te n tu a n  yang  berlaku.



10. Dewan Pengaw as ada lah  o rgan  PUD A neka U saha  yang 

b e rtu g as  m elakukan  pengaw asan  d an  m em berikan 

n a se h a t kepada  D ireksi dalam  m en ja lankan  kegiatan 

p e n g u ru san  PUD A neka U saha.

11. Pejabat E kseku tif ada lah  p e jab a t yang bertanggung  jaw ab  

langsung  kepada  D ireksi a ta u  pe jabat yang m em punyai 

p en g aru h  te rh ad ap  keb ijakan  operasional p e ru sah aan .

1 2 . K erjasam a ada lah  s u a tu  rangka ian  keg ia tan  yang terjadi 

k a ren a  ik a tan  form al a n ta ra  PUD A neka U saha  d a n  Pihak 

Ketiga u n tu k  b e rsam a-sam a  m elakukan  su a tu  kegiatan  

u s a h a  g u n a  m encapai s u a tu  tu ju a n  te rten tu  yang  saling 

m engun tungkan .

13. P ihak  Ketiga ada lah  In stan si, Lem baga, B adan  H ukum , 

d an  Perorangan di lu a r P e ru sa h aa n  U m um  D aerah, 

a n ta ra  lain  Pem erin tah , Pem erin tah  Negara Asing, B adan 

U sah a  Milik Negara, Koperasi, S w asta  Nasional, dan  

S w asta  Asing, Lem baga K euangan D alam  d an  Luar 

Negeri d a n /a ta u  P e ru sah aan  D aerah  lainnya.

14. Pegawai ada lah  Pegawai PUD A neka U saha.

15. A nggaran P endapatan  _ d an  B elanja D aerah  yang 

se lan ju tnya  d isingkat APBD ad a lah  ren can a  keuangan  

ta h u n a n  D aerah  yang d ite tapkan  dengan  Perda

16. Modal D isetor ada lah  kew ajiban penyertaan  m odal yang 

te lah  d ite tapkan  oleh pem egang saham .

17. P e ra tu ra n  P e ru sah aan  ad a lah  P e ra tu ra n  PUD A neka 

U saha  K abupaten  K aranganyar.

18. D ana R epresen tatif ad a lah  D ana  anggaran  p e ru sah aan  

yang d ised iakan  dalam  ran g k a  ke lancaran  

pengem bangan  u sa h a .

19. Gaji pokok ada lah  gaji pokok yang d iten tu k an  dalam  

dafta r ska la  gaji pegawai PUD A neka U saha.

20. Gaji ad a lah  gaji pokok d itam b ah  tu n jan g an  is tr i/su a m i 

d an  anak .

21. Penghasilan  ada lah  gaji d itam bah  dengan  tun jan g an  

lainnya yang sah .



22. C adangan  U m um  adalah  cad an g an  yang  d iben tuk  dari 

peny isihan  saldo laba  a ta u  dari lab a  bersih  yang 

p enggunaannya  sesua i dengan  Anggaran 

D asar/A nggaran  R um ah Tangga.

23. C adangan  T u juan  ada lah  cadangan  yang  d iben tuk  dari 

laba  bersih  yang  d isisihkan  u n tu k  tu ju a n  te rten tu .

24. D aftar Penilaian Kerja ada lah  dafta r pen ila ian  p restasi 

kerja  yang  d ite tapkan  oleh Direksi.

25. Tanggung Ja w a b  Sosial P e ru sah aan  yang  se lan ju tnya  

d isingkat TJSP ada lah  tanggung jaw ab  yang m elekat 

p ada  setiap  p e ru sah a a n , u n tu k  te tap  m encip takan  

h u b u n g an  yang serasi, seim bang, d an  sesua i dengan 

lingkungan, nilai, norm a, d an  bu d ay a  m asyaraka t 

setem pat.

BABII

MODAL

Pasal 2

(1) S um ber m odal BUMD terdiri a tas:

a. penyertaan  m odal D aerah;

b. p in jam an;

c. h ibah ; d an

d. su m b er m odal lainnya.

(2) P enyertaan  m odal D aerah  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  a  d ap a t b e rsu m b er dari:

a. APBD; d a n /a ta u

b. konversi dari p in jam an.

(3) P in jam an sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  b 

d a p a t be rsum ber dari:

a. D aerah;

b. BUMD lainnya; d a n /a ta u

c. su m b er la innya sesua i dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ran  

p e ru ndang -undangan .



(4) H ibah sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  c 

d a p a t b e rsu m b er dari:

a. Pem erin tah  P usat;

b. D aerah;

c. BUMD lainnya; d a n /a ta u

d. su m b er la innya sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  

peru n d an g -u n d an g an .

(5) Penyertaan  m odal D aerah  b e ru p a  p en am b ah an  m odal 

d ise to r sam pai dengan  te rp en u h in y a  Modal D asar 

d ianggarkan  dalam  APBD yang  se lan ju tnya  d ite tapkan  

dengan  K epu tusan  B upati.

(6) P enca ta tan  d an  p e n a ta u sa h a a n  p en am b ah an  m odal 

d ise to r sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) 

d ilak san ak an  secara  tertib  d iserta i buk ti setor dan 

no tu len  ra p a t sesua i dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ran  

peru n d an g -u n d an g an .

BAB III

ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN 

B agian K esatu

O rganisasi PUD A neka U saha

P aragraf 1 

U m um

Pasal 3

(1) P engu rusan  PUD A neka U saha  d ilak u k an  oleh organ 

terd iri a ta s  KPM, Dewan Pengaw as, d an  D ireksi.

(2) Setiap  o rang  dalam  p e n g u ru san  sebaga im ana  d im aksud  

p ad a  ay a t (1) d ilarang  m em iliki h u b u n g a n  keluarga 

sam pai d e ra ja t ketiga b e rd asa rk an  garis lu ru s  ke a ta s , ke 

baw ah, a ta u  ke sam ping, te rm asu k  h u b u n g a n  yang 

tim bul k a ren a  perkaw inan.

(3) D alam  ran g k a  k ep en g u ru san  PUD A neka U saha  d iben tuk  

S tru k tu r  O rganisasi d an  T ata  Kerja yang  d ite tap k an  oleh 

D ireksi dengan  p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.



(4) S tru k tu r  O rganisasi d an  T a ta  Kerja sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (3) sek u rang -seku rangnya  m em uat 

u n it  kerja  yang  m enangani :

a. p e ren can aan  program , operasional, pengem bangan  dan  

p e m a sa ran  u s a h a  se rta  p em an faa tan  Teknologi 

Inform asi.

b. k e ta ta u sa h a a n  p e ru sah a a n , pengadaan  dan  

p e n a ta u sa h a a n  b a ra n g /ja sa , pengem bangan  sum ber 

d aya  m an u sia , dan  k eh u m asan .

c. keuangan , ak u n tan si, d an  pelaporan .

Pasal 4

(1) S tru k tu r  o rgan isasi PUD Aneka U saha  terdiri dari :

a . KPM;

b. Dewan Pengawas;

c. Direksi; dan

d. Pejabat E kseku tip

(2) Pejabat E kseku tip  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  d  terd iri dari :

a. S a tu a n  Pengaw as Intern;

b. Kepala B idang U m um  d an  Kepegawaian;

c. Kepala B idang K euangan d an  P erencanaan ; dan

d. Kepala B idang O perasional.

(3) B agan S tru k tu r  O rganisasi PUD A neka U saha 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) sebagaim ana 

te rcan tu m  dalam  L am piran P e ra tu ran  B upati ini.

(4) Pengem bangan S tru k tu r  O rganisasi d an  T ata  Kerja 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (3) d isesu a ik an  dengan 

kondisi d a n  k e b u tu h a n  p e ru sa h a a n  b e rd asa rk an  hasil 

k a jia n /a n a lis is  D ireksi d an  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.

Pasal 5

K edudukan , tugas, fungsi, w ew enang d an  tanggung  jaw ab 

pe jabat ek seku tip  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat

(2) d ite tapkan  oleh D ireksi dengan  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengaw as.



Paragraf 2 

KPM

Pasal 6

(1) KPM, Dewan Pengaw as, d an  D ireksi m elakukan  rap a t 

dalam  pengem bangan  u s a h a  PUD A neka U saha.

(2) R apat sebagaim ana d im aksud  p a d a  a y a t (1) terd iri a tas:

a. ra p a t tah u n an ;

b. ra p a t p e rse tu ju an  R encana Kerja Anggaran 

P e ru sah aan  U m um  D aerah; dan

c. ra p a t lu a r  b iasa.

(3) KPM tid ak  bertanggung  jaw ab  a ta s  kerug ian  PUD Aneka 

U saha  apab ila  d a p a t m em buktikan :

a. tid ak  m em punyai kepen tingan  p ribad i baik langsung  

m au p u n  tidak  langsung;

b. tid ak  terlibat dalam  p e rb u a tan  m elaw an h u k u m  yang 

d ilak u k an  oleh P e ru sah aan  U m um  D aerah; d a n /a ta u

c. tid ak  terliba t b a ik  secara  langsung  m a u p u n  tidak  

langsung  m enggunakan  kekayaan  PUD A neka U saha 

secara  m elaw an hukum .

P aragraf 3 

Dewan Pengaw as

Pasal 7

(1) B upati m enugaskan  Perangkat D aerah  yang m em bidangi 

pem binaan  BUMD u n tu k  m elaporkan  ren can a  pengisian 

kekosongan ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as yang m asa  

jab a tan n y a  a k a n  berakhir.

(2) Pengisian kekosongan ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as 

yang m asa  jab a tan n y a  b e rak h ir sebagaim ana d im aksud  

p ada  ay a t (1) d ilakukan  paling lam b at 6  (enam) bu lan  

sebelum  m asa  ja b a ta n  anggota  Dewan Pengaw as 

berakh ir.



Pasal 8

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iangkat oleh KPM.

(2) U n tuk  d a p a t d iangkat sebagai anggota  Dewan Pengawas, 

yang b e rsan g k u tan  h a ru s  m em enuhi sy a ra t sebagai 

berikut:

a. se h a t ja sm a n i dan  rohani;

b. m em iliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, 

pengalam an, ju ju r , perilaku  yang  baik , d an  dedikasi 

yang  tinggi u n tu k  m em ajukan  d an  m engem bangkan 

p e ru sah aan ;

c. m em aham i penyelenggaraan  p em erin tah an  D aerah;

d. m em aham i m anajem en  p e ru sa h a a n  yang  berka itan  

dengan  sa lah  sa tu  fungsi m anajem en;

e. m enyediakan  w ak tu  yang  cu k u p  u n tu k  

m elak san ak an  tugasnya;

f. berijazah paling ren d ah  S tra ta  I (S-1);

g. b e ru s ia  paling tinggi 60 (enam  pu luh) ta h u n  pada 

s a a t  m endafta r pe rtam a  kali;

h. tid ak  pe rn ah  d inyatakan  pailit;

i. tid ak  p e rn ah  m enjadi anggota D ireksi, Dewan 

P engaw as,a tau  K om isaris yang  d inya takan  bersalah  

m enyebabkan  b ad an  u s a h a  yang  dipim pinnya 

d inya takan  pailit;

j. tidak  sedang m enjalani san k si p idana; dan

k. tid ak  sedang  m enjadi p en g u ru s p a rta i politik, calon 

kepala  d aerah  a ta u  calon wakil kepala  daerah , 

d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

Pasal 9

(1) P roses pem ilihan anggota Dewan Pengaw as d ilakukan  

m elalui seleksi.

(2) Seleksi sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ay a t (1) sekurang- 

k u ran g n y a  m eliputi ta h a p a n  u ji kelayakan  d a n  k ep a tu tan  

yang d ilakukan  oleh tim  a ta u  lem baga profesional.



(3) Seleksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) paling 

sed ik it m elalui tah ap an :

a. seleksi adm in istrasi;

b. u ji ke layakan  d an  k ep a tu tan  (UKK); dan

c. w aw ancara  akh ir.

(4) UKK sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (3) h u ru f  b  paling 

sedik it m elalui tahapan :

a. psikotes;

b. u jian  tertu lis  keahlian;

c. p en u lisan  m aka lah  stra teg i pengaw asan;

d. p resen tasi m aka lah  stra teg i pengaw asan; dan

e. w aw ancara.

Pasal 10

(1) P an itia  Seleksi berjum lah  ganjil d an  paling sedikit

beranggotakan:

a. P erangkat D aerah  terkait; d an

b. u n s u r  independen  d a n /a ta u  p e rg u ru an  tinggi.

(2) P an itia  Seleksi bertugas:

a. m en en tu k an  jadw al w ak tu  pe lak san aan ;

b. m elakukan  penjaringan  bakal calon Anggota Dewan 

Pengawas;

c. m elakukan  seleksi adm in istrasi;

d. m em ben tuk  tim  a ta u  m en u n ju k  Lem baga Profesional 

u n tu k  m elakukan  UKK;

e. m en en tu k an  form ulasi pen ila ian  UKK;

f. m enetapkan  hasil penilaian;

g. m en e tap k an  calon Anggota Dew an Pengaw as; d an

h. m en indak lan ju ti calon Anggota Dewan Pengawas 

terp ilih  u n tu k  d iproses lebih lan ju t m e n u ru t k e ten tu an  

p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

(3) P an itia  Seleksi d ite tapkan  dengan  K epu tu san  B upati.



Pasal 11

(1) P en u n ju k an  Lem baga Profesional sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 10 ayat (2) h u ru f  d  oleh Panitia  Seleksi 

m em pertim bangkan  paling sedikit:

a. k em am puan  k eu an g an  PUD A neka U saha;

b. ke te rsed iaan  dan  kom petensi Lem baga Profesional; dan

c. k e te rsed iaan  Sum ber Daya M anusia.

(2) Proses p en u n ju k an  Lem baga Profesional sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilak san ak an  sesu a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

Pasal 12

D alam  m elakukan  seleksi, P an itia  Seleksi m elakukan  

pen jaringan  bakal calon Anggota Dewan Pengawas.

Pasal 13

(1) Panitia  Seleksi m elakukan  seleksi adm in istrasi 

b e rd a sa rk an  hasil pen jaringan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 12.

(2) Seleksi adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ilakukan  te rh ad ap  p em en u h an  paling sedikit 

p e rsy a ra tan  adm in istras i sebaga im ana  d im ak su d  dalam  

Pasal 8 ayat (2) h u ru f  f  sam pai dengan  h u ru f  k.

(3) Panitia  Seleksi m enetapkan  B akal Calon Anggota Dewan 

Pengaw as b e rd asa rk an  hasil seleksi adm in istrasi 

sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (2).

Pasal 14

Pan itia  Seleksi m em ben tuk  tim  a ta u  m en u n ju k  Lem baga 

Profesional u n tu k  m elak san ak an  UKK b e rd asa rk an  hasil 

seleksi adm in istras i sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 13 

ay a t (3).



Pasal 15

(1) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 14 bertugas:

a. m elak san ak an  proses UKK sesua i dengan  indikator 

pen ila ian  UKK;

b. m ene tapkan  hasil pen ilaian  UKK; dan

c. m enyam paikan  hasil pen ila ian  kepada  Panitia  Seleksi.

(2) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana  d im aksud  

p a d a  ay a t (1) d ite tapkan  dengan  K ep u tu san  B upati.

Pasal 16

(1) Ind ikato r pen ila ian  UKK sebaga im ana  d im aksud  dalam  

Pasal 15 ay a t (1) h u ru f  a  paling sedik it m eliputi:

a. pengalam an m engelola p e ru sah aan ;

b. keahlian;

c. in teg ritas d an  etika;

d. kepem im pinan;

e. p em aham an  a ta s  penyelenggaraan  Pem erin tahan  

D aerah ; dan

f. m em iliki k em au an  yang  k u a t  d an  dedikasi tinggi.

(2) Setiap ind ikato r UKK sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ayat

(1), dirinci sesua i dengan  k e b u tu h a n  yang  d ite tapkan  

Panitia  Seleksi.

(3) Bobot Penilaian ind ikato r UKK sebagaim ana  d im aksud  

p ada  ay a t (1) h u ru f  a  sam pai dengan  h u ru f  d, dan  h u ru f  f 

d iten tu k an  oleh P an itia  Seleksi.

(4) Bobot pen ila ian  ind ikato r pem ah am an  te rh ad ap  

penyelenggaraan  P em erin tahan  D aerah  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  e seb esar 20%  (dua pu luh  

persen).

(5) Total bobot pen ilaian  ind ikato r sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  a y a t (3) d a n  a y a t (4) seb esar 100% (se ra tu s  persen).



(6) K lasifikasi nilai ak h ir  UKK m eliputi:

a. di a ta s  8 ,5  (delapan kom a lima) d irekom endasikan  

san g a t d isa rankan ;

b. d i a ta s  7 ,5  (tu juh  kom a lima) sam pai dengan  8,5 

(delapan kom a lima) d irekom endasikan  d isa rankan ;

c. 7 ,0  (tu juh  kom a nol) sam pai dengan  7,5 (tu juh  kom a 

lima) d irekom endasikan  d isa ran k a n  dengan 

pengem bangan; d an

d. di baw ah 7,0 (tu juh  kom a nol) d irekom endasikan  tidak  

d isa ran k an .

Pasal 17

B akal Calon Anggota Dewan Pengaw as yang  d iangkat 

m enjadi Calon Anggota Dewan Pengaw as ya itu  Bakal Calon 

yang  m em enuhi k lasifikasi pen ila ian  sebaga im ana  d im aksud  

dalam  P asal 16 a y a t (6).

Pasal 18

(1) P e lak san aan  seleksi adm in istras i d an  UKK m enghasilkan  

paling  sedik it 3 (tiga) a ta u  paling  b an y ak  5 (lima) Calon 

Anggota Dewan Pengawas.

(2) Apabila dalam  p e lak san aan  proses seleksi tidak  

m enghasilkan  ju m la h  m inim al Calon Anggota Dewan 

Pengaw as sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1), Panitia  

Seleksi dengan  p e rse tu ju an  B upati d a p a t m elan ju tkan  

p ro ses seleksi dengan  te tap  m engedepankan  adanya 

kom petisi yang  se h a t d ian ta ra  Calon Anggota Dewan 

Pengaw as yang  m engikuti Seleksi.

(3) P an itia  Seleksi m enyam paikan  n am a  Calon Anggota 

Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

kepada  Bupati.

Pasal 19

(1) B upati m elak san ak an  seleksi ta h a p a n  w aw ancara  ak h ir 

te rh ad ap  Calon Anggota Dew an Pengaw as sebagaim ana 

d im ak su d  dalam  Pasal 18 ayat (3).



(2) B upa ti terlebih  d a h u lu  m ene tapkan  Calon K etua Dewan 

Pengaw as Terpilih.

(3) B upati m ene tapkan  1 (satu) Calon Anggota Dewan 

Pengaw as terpilih  u n tu k  m asing-m asing  ja b a ta n  anggota 

D ew an Pengaw as.

(4) D alam  hal te rd a p a t ja b a ta n  K etua Dew an Pengaw as,B upati 

d a p a t m em in ta  m asu k an  K etua Dewan Pengaw as a ta u  

Calon K etua Dewan Pengaw as Terpilih sebagaim ana 

d im ak su d  p a d a  ayat (2) u n tu k  m en e tap k an  Calon anggota 

Dewan Pengaw as terpilih  lainnya.

Pasal 20

(1) Calon Anggota Dewan Pengaw as terpilih  m elakukan  

p e n an d a tan g an an  ko n trak  k inerja  sebelum  d iangkat 

sebagai anggota Dewan Pengaw as.

(2) Selain m enan d atan g an i k o n trak  k inerja  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1), Calon Anggota Dewan Pengawas 

terpilih m enan d atan g an i su ra t  p e rn y a taan  yang  berisi 

kesanggupan  u n tu k  m en ja lankan  tu g as  dengan  baik, dan  

bersed ia  d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

Pasal 21

P engangkatan  Calon Anggota Dewan Pengaw as terpilih

d ilak u k an  dengan  K epu tusan  KPM.

P asal 22

(1) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as d ite tap k an  oleh KPM.

(2) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as paling  banyak  sam a 

dengan  ju m la h  Direksi.

(3) D alam  ha l anggota  Dew an terd iri lebih d a ri 1 (satu) orang 

anggota, l(sa tu ) orang anggota Dewan Pengaw as d iangkat 

sebagai K etua Dewan Pengawas.

(4) P en en tu an  ju m la h  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) d a n  ayat (2) d ilakukan  

b e rd asa rk an  a sa s  efisiensi d an  efektivitas pengam bilan 

k e p u tu san , pengaw asan, d an  pem biayaan  bagi 

kepen tingan  PUD A neka U saha.



Pasal 23

P engangkatan  anggota Dewan Pengaw as tid ak  bersam aan  

w ak tunya  dengan  pengangkatan  anggota Direksi.

Pasal 24

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iangkat u n tu k  m asa  ja b a tan  

paling  lam a 4 (empat) ta h u n  d a n  d a p a t d iangkat kem bali 

u n tu k  1 (satu) kali m asa  ja b a ta n .

(2) K eten tuan  m engenai seleksi sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 9 tid ak  berlaku  bagi pengangkatan  kem bali 

anggota  Dewan Pengaw as yang  dinilai m am pu 

m elak san ak an  tu g as  dengan  baik  se lam a m asa  

jab a tan n y a .

(3) Penilaian kem am puan  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana 

d im aksud  p a d a  ayat (2) paling sedik it terhadap :

a. p e lak san aan  pengaw asan  PUD A neka U saha;

b. pem berian  m asu k an  d a n  sa ra n  a ta s  pengelolaan PUD 

A neka U saha;

c. p en erap an  ta ta  kelola p e ru sa h a a n  yang  baik;

d. an tis ip asi d a n /a ta u  m inim alisasi terjadinya 

kecu rangan ; dan

e. p em en u h an  target dalam  k o n trak  k ineija .

(4) D alam  m elakukan  pen ila ian  k em am puan  tugas 

sebagaim ana  yang  d im aksud  p ad a  ay a t (3) b e rd asa rk an  

dokum en  paling  sedikit terd iri a tas:

a. ren can a  bisnis;

b . ren c a n a  kerja  d a n  anggaran  PUD A neka U saha;

c. lapo ran  keuangan;

d. laporan  hasil pengaw asan;

e. k o n trak  kinerja; dan

f. r isa lah  ra p a t d an  k e rta s  kerja.

(5) D alam  ha l anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

K om isaris d iangkat kem bali, anggota Dewan Pengaw as 

a ta u  anggota  Kom isaris wajib m en an d a tan g an i kon trak  

k ineija .



(6) P en an d a tan g an an  ko n trak  k inerja  sebagaim ana 

d im ak su d  p a d a  ay a t (5) d ilakukan  sebelum  pengangkatan  

kem bali sebagai anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris.

Pasal 25

(1) Dewan Pengaw as bertugas:

a. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  PUD A neka U saha; 

d an

b. m engaw asi d an  m em beri n a s ih a t k ep ad a  Direksi 

da lam  m en ja lankan  p e n g u ru san  P e ru sa h aa n  Um um  

D aerah.

(2) D ew an Pengaw as wajib:

a. m elaporkan  hasil pengaw asan  k ep ad a  KPM; dan

b. m em buat dan  m em elihara  risa lah  rapa t.

Pasal 26

J a b a ta n  anggota Dewan Pengaw as b e rak h ir apabila:

a. m eninggal dunia;

b. m asa  ja b a ta n n y a  berakhir; d a n /a ta u

c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

Pasal 27

(1) D alam  ha l ja b a ta n  anggota  Dewan Pengaw as berakh ir 

k a re n a  m asa  ja b a ta n n y a  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

P asal 26 h u ru f  b, anggota Dewan Pengaw as wajib 

m enyam paikan  laporan  pengaw asan  tu g a s  ak h ir  m asa  

ja b a ta n  paling lam bat 3  (tiga) bu lan  sebelum  berakh ir 

m asa  jab a tan n y a .

(2) Anggota D ew an Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  pada 

ay a t (1) wajib m elaporkan  s isa  p e la k sa n aa n  tugas 

pengaw asan  yang belum  d ilaporkan  paling lam bat 1 

(satu) b u lan  sete lah  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(3) L aporan  p e n g u ru san  tu g as  ak h ir  m asa  ja b a ta n  

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) sebagai d a sa r 

pertim bangan  oleh KPM u n tu k  m em perpan jang  a ta u  

m em berhen tikan  anggota Dewan Pengaw as.



(4) Laporan p e n g u ru san  tu g as  ak h ir  m asa  ja b a ta n  anggota 

Dewan Pengaw as yang  b e rak h ir m asa  jab a tan n y a  

d ilak san ak an  se te lah  hasil a u d it dengan  tu ju a n  te rten tu  

a ta u  a u d it ta h u n a n  d ari k a n to r a k u n ta n  pub lik  kepada 

KPM.

(5) D alam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota 

Dewan Pengaw as, p e lak san aan  tu g as  pengaw asan  PUD 

A neka U sah a  d ilak san ak an  oleh KPM.

Pasal 28

(1) D alam  ha l ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir

k a re n a  d iberhen tikan  sew ak tu -w ak tu  sebagaim ana 

d im ak su d  dalam  Pasal 26  h u ru f  c, pem berhen tian  

d im aksud  wajib d iserta i a la sa n  pem berhen tian .

(2) Pem berhentian  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana

d im aksud  p ad a  ay a t (1) d ilakukan  ap ab ila  be rd asark an  

d a ta  d an  inform asi yang d a p a t d ib u k tik an  secara  sah , 

anggota Dewan Pengaw as yang  b ersan g k u tan :

a. tid ak  d a p a t m elak san ak an  tugas;

b. tid ak  m elak san ak an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d a n g an  d a n /a ta u  k e ten tu an  anggaran  dasar;

c. te rlib a t dalam  tin d ak an  k ecu ran g an  yang 

m engak ibatkan  kerug ian  p a d a  PUD A neka U saha, 

negara , d a n /a ta u  D aerah;

d. d in y a tak an  bersa lah  dengan  p u tu sa n  pengadilan  yang 

te lah  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;

e. m en g u n d u rk an  diri;

f. tid ak  lagi m em enuhi p ersy ara tan  sebagai anggota 

Dewan Pengaw as sesua i dengan  k e ten tu an  p era tu ran  

peru n d an g -u n d an g an ; d a n /a ta u

g. tid ak  terp ilih  lagi da lam  h a l ad an y a  p e ru b ah an  

keb ijakan  Pem erin tah  D aerah  seperti re s tru k tu risa s i, 

likuidasi, aku isisi, d an  p em b u b aran  PUD A neka 

U saha.



P aragraf 4 

Direksi

Pasal 29

(1) D ireksi PUD A neka U saha  d iangka t oleh KPM.

(2) U n tu k  d a p a t d iangkat sebagai anggota  Direksi, yang

b e rsan g k u ta n  h a ru s  m em enuhi s y a r a t :

a. se h a t ja sm a n i d an  rohani;

b. m em iliki keah lian , in teg ritas, kepem im pinan, 

pengalam an, ju ju r , perilaku  yang  baik, d an  dedikasi 

yang  tinggi u n tu k  m em ajukan  d a n  m engem bangkan 

p e ru sah aan ;

c. m em aham i penyelenggaraan  pem erin tah an  D aerah;

d. m em aham i m anajem en p e ru sah aan ;

e. m em iliki p engetahuan  yang  m em adai di b idang  u sa h a  

p e ru sah aan ;

f. berijazah  paling ren d ah  S tra ta  I (S-l);

g. pengalam an  kerja  m inim al 5 (lima) ta h u n  di b idang 

m anajerial p e ru sah a a n  b e rb ad an  hukum ;

h . b e ru s ia  paling ren d a h  35 ( tiga p u lu h  lim a ) tah u n  

d an  paling tinggi 55 (lima p u lu h  lim a ) ta h u n  pada 

s a a t  m endafta r pe rtam a  kali;

i. tid ak  p e rn ah  m enjadi anggota D ireksi, anggota Dewan 

Pengaw as, a ta u  Kom isaris yang  d inyata lan  bersalah  

m enyebabkanbadan  u s a h a  yang  dipim pin d inyatakan  

pailit;

j . tid ak  p e rn ah  d ih u k u m  k a re n a  m elakukan  tindak  

p id an a  yang m erugikan  k eu an g an  negara  a ta u  

k euangan  daerah ;

k. tidak  sedang  m enjalani san k si p idana; d an

l. tid ak  sedang  m enjadi p e n g u ru s  parta i politik, calon 

kepala  d aerah  a ta u  calon wakil kepala  daerah , 

d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

(3) P roses pem ilihan anggota D ireksi d ilak u k an  m elalui

seleksi.



(4) Seleksi sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (3) paling 

sed ik it m eliputi ta h a p a n  :

a. seleksi adm in istrasi;

b . UKK; dan

c. w aw ancara  akhir.

(5) P an itia  seleksi berjum lah  ganjil d an  beranggotakan:

a. sek re ta ris  daerah ;

b. a s is ten  pem bangunan ;

c. u n s u r  Perangkat D aerah  yang  m em bidangi 

kepariw isataan ;

d. u n s u r  Perangkat D aerah  yang  m em bidangi hukum ; 

d an

e. u n s u r  independen  a ta u  lem baga profesional.

(6) Pan itia  seleksi bertugas :

a. m en en tu k an  jadw al w ak tu  pe laksanaan ;

b. m elak u k an  pen jaringan  b ak a l calon  anggota  Direksi;

c. m em ben tuk  tim  a ta u  m en u n ju k  Lem baga Profesional 

u n tu k  m elakukan  UKK;

d. m en en tu k an  form ulasi pen ila ian  UKK;

e. m ene tapkan  hasil penilaian;

f. m ene tapkan  calon anggota Direksi; dan

g. m en indak lan ju ti calon anggota D ireksi terpilih u n tu k

diproses lebih lan ju t m en u ru t k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  kebijakan

Pem erintah.

(7) Pan itia  seleksi d ite tapkan  dengan  K epu tu san  Bupati.

Pasal 30

D alam  m elakukan  seleksi, p an itia  seleksi m elakukan  

pen jaringan  bakal calon anggota Direksi.

Pasal 31

(1) P an itia  Seleksi m elakukan  seleksi adm in istrasi 

b e rd asa rk an  hasil pen jaringan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 30.



(2) Seleksi adm in istras i sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ilak u k an  oleh u n s u r  independen  dan  pejabat 

Pem erin tah  D aerah  dengan m em enuhi paling sedikit 

p e rsy a ra tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 29 ayat

(2) h u ru f  f sam pai dengan  h u ru f  1.

(3) P an itia  Seleksi m enetapkan  B akal Calon Anggota Direksi 

b e rd a sa rk an  hasil seleksi ad m in istras i sebagaim ana 

d im ak su d  p ad a  ay a t (2) u n tu k  m engikuti UKK.

Pasal 32

(1) UKK sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 31 ayat (3) 

d ilak san ak an  oleh :

a. tim ; a ta u

b. lem baga profesional.

(2) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  

p a d a  ay a t (1) bertugas:

a. m elak san ak an  proses UKK sesua i dengan  indikator 

pen ila ian  UKK;

b. m en e tap k an  hasil pen ila ian  UKK; d an

c. m enyam paikan  hasil pen ila ian  k ep ad a  P an itia  Seleksi.

(3) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ay a t (1) d ite tapkan  dengan  K epu tu san  B upati.

* Pasal 33

(1) Ind ikato r pen ila ian  UKK sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 32 ayat (2) h u ru f  a  paling sedik it m eliputi:

a. pengalam an  m engelola p e ru sah aan ;

b. keah lian ;

c. in teg ritas d a n  etika;

d. kepem im pinan;

e. pem ah am an  a ta s  penyelenggaraan  Pem erin tahan  

D aerah; dan

f. m em iliki k em au an  yang  k u a t d an  ded ikasi tinggi.



(2) Setiap  ind ikato r UKK sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat

(1), dirinci sesua i dengan  k e b u tu h a n  yang  d ite tapkan  

P an itia  Seleksi.

(3) Bobot Penilaian ind ikato r UKK sebagaim ana d im aksud  

p a d a  ayat (1) h u ru f  a  sam pai dengan  h u ru f  d, d an  h u ru f  f 

d ite n tu k an  oleh Panitia  Seleksi.

(4) Bobot pen ila ian  ind ikator p em aham an  te rhadap  

penyelenggaraan  P em erin tahan  D aerah  sebagaim ana 

d im ak su d  p ad a  ay a t (1) h u ru f  e seb esar 20%  (dua p u lu h  

persen).

(5) Total bobot pen ilaian  ind ikato r sebagaim ana  d im aksud  

p a d a  ayat (3) dan  ay a t (4) seb esar 100% (sera tus persen).

(6) Klasifikasi nilai ak h ir  UKK m eliputi:

a. di a ta s  8 ,5  (delapan kom a lima) d irekom endasikan  

san g a t d isa ran k an ;

b. di a ta s  7 ,5  (tu juh  kom a lima) sam pai dengan 8,5 

(delapan kom a lima) d irekom endasikan  d isarankan ;

c. 7 ,0  (tu juh  kom a nol) sam pai dengan  7,5 (tu juh  kom a 

lima) d irekom endasikan  d isa ran k a n  dengan 

pengem bangan; dan

d. di baw ah 7,0 (tu juh  kom a nol) d irekom endasikan  tidak  

d isa ran k an .

Pasal 34

(1) Bagi D ireksi yang berasa l dari Pegawai PUD Aneka

U saha:

a. b e rs ta tu s  cu ti d ilu a r tan ggungan  p e ru sah a a n  

yang  d itu an g k an  dalam  s u ra t  p e rn y a taan  D ireksi a ta s  

d a sa r  K epu tusan  Bupati.

b. m asa  kerja  se lam a cu ti d ilu a r tanggungan

p e ru sa h a a n  te tap  d iperh itungkan , sedangkan

kep an g k a tan n y a  tid ak  d iperh itungkan .

c. se te lah  tid ak  m enduduk i ja b a ta n  D ireksi d a p a t 

m enjadi Pegawai kem bali dengan  h ak  dan  

kew ajibannya d ikem balikan  sebagai Pegawai.



(2) Bagi D ireksi yang  b e rs ta tu s  b u k a n  berasa l dari 

Pegawai P e ru sah aan  U m um  D aerah  A neka U saha, 

apab ila  su d a h  tidak  m enduduk i ja b a ta n  Direksi, tidak  

m enjadi tanggungan  PUD A neka U sah a  d an  d inyatakan  

keluar.

(3) A pabila terjad i kekosongan ja b a ta n  D ireksi, pengangkatan  

D ireksi b a ru  dalam  proses penyelesaian , Bupati 

m en u n ju k /m e n g a n g k a t pe jabat sem en ta ra  paling lam a 6 

(enam) bu lan .

Pasal 35

Sebelum  Direksi m elaksanakan  tugasnya, B upati a ta u  

pe jabat yang  d itu n ju k  m elan tik  D ireksi se su a i ke ten tu an  

p e ra tu ran  yang berlaku.

B agian K edua 

Penghasilan

Pasal 36

(1) D ireksi k a ren a  jab a ta n n y a  d iberikan  gaji pokok 

m aksim al 2 ,5  (dua kom a lima) kali gaji pokok tertinggi 

p a d a  d a fta r sk a la  gaji pokok Pegawai sebagaim ana 

te rcan tu m  dalam  Lam piran II P e ra tu ra n  B upati ini.

(2) Pem berian gaji pokok D ireksi sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ay a t (1) d isesua ikan  dengan  kem am puan  PUD 

A neka U saha.

(3) D ireksi m em peroleh penghasilan  b e ru p a  :

a. tu n jan g an  jab a tan ;

b. tu n jan g an  is tr i/su a m i d an  anak ;

c. tu n jan g an  pangan;

d. tu n jan g an  keseha tan ;

e. tu n jan g an  perum ahan ; dan

f. tu n jan g an  lain  yang sah .

(4) B esarnya pem berian  tu n jan g an  D ireksi sebagaim ana 

d im ak su d  p a d a  ayat (3) d isesu a ik an  dengan  kem am puan  

PUD A neka U saha  d an  d ia jukan  kepada  Dewan Pengaw as 

u n tu k  m en d ap atk an  p e rse tu juan .



(5) D ireksi m em peroleh ja s a  p roduksi sesua i dengan 

k e te n tu an  yang berlaku.

B agian Ketiga 

D ana  R epresen tatif

Pasal 37

(1) D ireksi m ene tapkan  D ana R epresen tatif yang  besarnya 

paling banyak  75 % (tu juh  p u lu h  lim a per seratus) dari 

ju m la h  gaji pokok D ireksi se lam a 1 (sa tu  ) tah u n .

(2) P enggunaan  D ana R epresen tatif d ia tu r  oleh Direksi 

seca ra  efisien d an  efektif u n tu k  pengem bangan 

p e ru sah a a n .

BAB IV

KEPEGAWAIAN 

Bagian K esatu 

U m um

Pasal 38

(1) Pegawai PUD A neka U saha  ada lah  Pegawai yang 

pengangkatan , pem berhen tian , k ed u d u k an , h ak  dan  

kew ajibannya d ite tap k an  b e rd a sa rk an  Perjanjian  Kerja 

yang  d ia tu r  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d a n g an  dibidang ke tenaga  kerjaan .

(2) J e n is  Pegawai PUD A neka U saha  terd iri dari:

a. Pegawai Tetap; dan

b. Pegawai T idak Tetap.

(3) Pegawai T etap sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (2) 

h u ru f  a  ad a lah  Pegawai yang  d iangka t d an  d ite tapkan  

dengan  K epu tusan  Direksi.

(4) Pegawai T idak T etap sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 

h u ru f  b ada lah  Pegawai yang  d iangka t be rd asark an  

Perjan jian  Kerja a n ta ra  D ireksi dengan  Pegawai yang 

b e rsan g k u tan  dalam  jan g k a  w ak tu  te rten tu .



Pasal 39

(1) P engangkatan  Pegawai T etap  PUD A neka U saha 

d ilak u k an  dengan  cara:

a. P engadaan ;dan

b. P engangkatan  langsung.

(2) P engangkatan  Pegawai PUD A neka U saha  h a ru s  

b e rd a sa rk an  form asi pegawai yang su d a h  d ise tu ju i KPM.

(3) Pengadaan  Pegawai PUD A neka U saha  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  a y a t (1) h u ru f  a, d ilak u k an  secara  

terbuka.

(4) P engangkatan  langsung  sebagaim ana  d im aksud  p ada  

ay a t (1) h u ru f  b  d ilakukan  b e rd asa rk an  k eb u tu h an  

k h u s u s  d an  d ilak san ak an  seca ra  selektif a ta s  

p e rse tu ju an  KPM.

Pasal 40

T ah ap an  d an  jen jang  k arir Pegawai d ia tu r  dalam  P era tu ran  

Direksi.

B agian K edua 

Form asi Pegawai

Pasal 41

(1) Form asi Pegawai p ad a  PUD A neka U saha d isu su n  

b e rd a sa rk an  ana lisis  k e b u tu h a n  d an  penyediaan  Pegawai 

sesu a i dengan  ja b a ta n  yang tersed ia, dengan 

m em perha tikan  norm a, s ta n d a r, d an  p ro sed u r yang 

d ite tap k an  oleh Direksi.

(2) A nalisis k e b u tu h a n  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1), 

d ilakukan  berdasarkan :

a. je n is  pekerjaan ;

b. sifat pekerjaan;

c. ana lisis  beban  kerja  d an  p erk iraan  k a p as ita s  seorang 

Pegawai dalam  jan g k a  w ak tu  terten tu ;

d. jen jan g  dan  ju m lah  ja b a ta n  se rta  pangkat;

e. ana lisis  jab a tan ;



f. p rinsip  p e lak san aan  pekerjaan;

g. p e ra la tan  yang tersed ia; d an

h . kem am puan  keuangan .

(3) Form asi Pegawai PUD A neka U sah a  d ite tapkan  oleh 

D ireksi se te lah  m endapat p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

(4) Form asi Pegawai sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 

d ilaporkan  oleh D ireksi kepada KPM.

(5) Form asi Pegawai d im asu k k an  dalam  R encana Kerja 

A nggaran P e ru sah aan .

Bagian Ketiga 

P engadaan  Pegawai 

P aragraf 1 

U m um

Pasal 42

Setiap W arga Negara R epublik Indonesia  m em punyai 

kesem p a tan  yang  sam a u n tu k  m elam ar m enjadi Pegawai 

sesu a i dengan  sy a ra t-sy a ra t yang  d iten tu k an .

Pasal 43

(1) T ah ap an  Pengadaan Pegawai adalah :

a. pengum um an  pengadaan;

b. pendaftaran ;

c. seleksi adm in istrasi;

d. seleksi kom petensi;

e. pengum um an  hasil seleksi; dan

f. p en e tap an  d an  pengangkatan .

(2) Pengadaan  Pegawai sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ilak san ak an  oleh p an itia  pengadaan  Pegawai yang 

d ib en tu k  dengan  k ep u tu san  Direksi.

(3) P an itia  Pengadaan  Pegawai sebagaim ana  d im aksud  p ada  

a y a t (2) d ib an tu  oleh S ekre tria t P an itia  yang d ite tapkan  

oleh Direksi.



(4) P an itia  pengadaan  Pegawai sebagaim ana  d im aksud  p ada  

a y a t (2) person ilnya terd iri dari P erangkat D aerah  terkait 

d a n  p ihak  lain  sesua i k e b u tu h an .

(5) P an itia  pengadaan  Pegawai d a p a t m en u n ju k  p ih ak  ketiga 

dalam  ran g k a  p e lak san aan  seleksi Pegawai.

Pasal 44

(1) D ireksi m engajukan  u su l pengadaan  pegawai kepada  KPM 

dengan  pertim bangan  Dewan Pengaw as.

(2) U sul pengadaan  pegawai sebagaim ana  d im aksud  p ada  

ay a t (1) d iserta i form asi k e b u tu h a n , a n a lisa  k eb u tu h an  

d a n  jadw al pengadaan .

(3) KPM m elakukan  pengkajian  te rh ad ap  u su la n  Direksi 

dengan  pertim bangan  P erangkat D aerah  yang  m em bidang 

Perekonom ian d an  K epariw isataan.

(4) B erd asa rk an  kajian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3), 

KPM m enya takan  p e rse tu ju an  a ta s  u su la n  pengadaan  

Pegawai d ise rta i rinc ian  form asi yang  d ise tu ju i.

(5) B erd asa rk an  p e rse tu ju an  KPM, D ireksi m enetapkan  

jadw al pengadaan  d an  m em ben tuk  Tim Pengadaan 

Pegawai PUD A neka U saha.

P arag raf 2 

Pengum um an

Pasal 45

(1) P an itia  Pengadaan m engum um kan  pengadaan  pegawai 

PUD A neka U saha.

(2) P engum um an  d ilakukan  paling  lam b at 15 (lima belas) 

h a ri sebelum  tanggal penerim aan  lam aran .

(3) D alam  pengum um an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat 

(1) d ican tum kan :

a. ju m la h  d a n  form asi ja b a ta n  yang  d ib u tu h k an ;

b. p e rsy a ra tan  d a n  s ta n d a r  kom petensi yang  d ib u tu h k an ;

c. a la m a t d a n  tem pat lam aran  d itu ju k an ; dan

d. b a ta s  w ak tu  pengajuan  lam aran .



P aragraf 3 

P ersyaratan

P asal 46

(1) P elam ar wajib m em enuhi p e rsy a ra tan  u m u m  sebagai 

b e r ik u t :

a. w arga Negara Indonesia;

b. b e ru s ia  se ren d ah -ren d ah n y a  18 (delapan belas) tah u n  

d an  setinggi-tingginya 35 (tiga p u lu h  lima) tah u n ;

c. tid ak  p e rn ah  d ih u k u m  p en ja ra  a ta u  ku ru n g an  

b e rd a sa rk an  k e p u tu sa n  pengadilan  yang su d ah  

m em punyai k ek u a tan  h u k u m  yang  tetap , karena  

m elakukan  su a tu  tin d ak  p id an a  ke jahatan ;

d. tid ak  p e rn a h  d iberhen tikan  dengan  h o rm at tidak  a ta s  

p e rm in taan  sendiri a ta u  tidak  dengan  h o rm at sebagai 

Pegawai Negeri Sipil a ta u  d iberhen tikan  tidak  dengan 

h o rm at sebagai Pegawai sw asta;

e. tidak  berk ed u d u k an  sebagai calon Pegawai Negeri Sipil 

/  Pegawai Negeri Sipil;

f. m em punyai pendid ikan , kecakapan , keah lian  dan  

ketram pilan  yang d iperlukan;

g. b e rke lakuan  baik;

h. se h a t ja sm a n i d an  rohani; dan

i. sy a ra t lain  yang d iten tu k an  dalam  persyara tan  

ja b a ta n .

(2) P an itia  pengadaan  d ap a t m ene tapkan  persyara tan  

k h u s u s  sepan jang  hal te rseb u t relevan dengan 

p e rsy a ra tan  form asi yang d ib u tu h k an .

P aragraf 4

Seleksi A dm inistratif

Pasal 47

(1) Seleksi adm in istra tif d ilakukan  oleh P an itia  Pengadaan 

Pegawai d ib an tu  oleh S ek re ta ria t Panitia.

(2) M ekanism e d an  ta ta  ca ra  seleksi ad m in sitra tif d ite tapkan  

oleh P an itia  Pengadaan Pegawai.



(3) B erd asa rk an  hasil seleksi adm in is tra tif  Panitia 

Pengadaan  m enetapkan  p eserta  Seleksi Kom petensi.

P aragraf 5 

Seleksi Kom petensi

Pasal 48

(1) P an itia  Pengadaan Pegawai m engum um kan  daftar 

p e se rta  yang m engikuti Seleksi Kom petensi dan  

m engirim kan  su ra t  u n d an g an  k ep ad a  p eserta  Seleksi 

Kom petensi.

(2) Seleksi Kom petensi d a p a t d ilak san ak an  oleh Pihak Ketiga 

a ta u  Tim Penyaringan yang d itu n ju k  oleh D ireksi a ta s  

p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

(3) Tim penyaringan  Pegawai sebagaim ana d im aksud  pada 

ay a t (2), terd iri dari p a ra  profesional independen  yang 

d iangka t b e rd asa rk an  u su la n  p an itia  pen g ad aan  Pegawai.

(4) T ugas Tim penyaringan  Pegaw ai/PihakK etiga 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) adalah:

a. m enyiapkan  b a h a n  u jian;

b. m en en tu k an  pedom an pem erik saan  d an  penilaian 

u jian ;

c. m en en tu k an  tem pat d an  jadw al u jian ;

d. m enyelenggarakan u jian; d an

e. m em eriksa  dan  m en en tu k an  hasil u jian .

(5) M ateri u jian  m eliputi:

a. te s t kom petensi bidang; dan

b. psiko test.

Pasal 49

(1) B erd asa rk an  hasil pem eriksaan  u jian , P ihak  Ketiga/Tim  

Penyaringan Pegawai m enyam paikan  hasil U jian kepada 

D ireksi m elalui Panitia  pengadaan  Pegawai.

(2) P an itia  pengadaan  Pegawai m engum um kan  Hasil Ujian.

(3) Pan itia  pengadaan  Pegawai m elaporkan  hasil Pengadaan 

Pegawai kepada  D ireksi dengan  tem b u san  kepada  Dewan 

Pengaw as.



P aragraf 6

Pengangkatan  Calon Pegawai Hasil Seleksi 

Pasal 50

Pelam ar yang  d inya takan  lu lu s  u jian  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  p asa l 49, wajib m elengkapi adm in istras i sesuai 

k e te n tu a n  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku.

Pasal 51

D ireksi m em proses p en e tap an  d a n  pengangkatan  calon

pegawai dengan  m em berikan  Nomor Iden titas Pegawai.

Pasal 52

(1) Pelam ar yang  d inyatakan  lu lu s  u jian  penyaringan  dan  

te lah  d iberikan  Nomor Iden titas Pegawai d iangkat sebagai 

calon Pegawai.

(2) P engangkatan  calon Pegawai sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ay a t (1), d ite tap k an  dengan  k e p u tu sa n  Direksi.

(3) Pengangkatan  calon Pegawai sebagaim ana d im aksud 

p a d a  ayat (2), d ilakukan  dalam  ta h u n  berja lan  dan  

p en e tap an n y a  tid ak  boleh berlaku  su ru t.

P aragraf 7

Pengangkatan  Calon Pegawai M enjadi Pegawai

Pasal 53

(1) Calon Pegawai yang  telah  m en ja lankan  m asa  percobaan 

sek u ran g -k u ran g n y a  1 (satu) ta h u n  d a n  paling lam a 2 

(dua) ta h u n  d iangkat m enjadi Pegawai oleh D ireksi dalam  

ja b a ta n  d an  pangkat te rten tu , apabila:

a. se tiap  u n s u r  pen ilaian  p res tas i kerja  sekurang- 

k u ran g n y a  bernilai baik;

b. te lah  m em enuhi sy ara t k e seh a tan  ja sm a n i d an  rohani 

u n tu k  d iangkat m enjadi Pegawai.



(2) S y ara t sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (1) h u ru f  b 

d in y a tak an  dalam  su ra t  ke te rangan  yang  d ikeluarkan  

oleh dok ter penguji te rsen d iri/tim  penguji keseha tan  

yang  d itu n ju k  oleh Direksi.

(3) Tanggal m ulai berlakunya  k e p u tu sa n  pengangkatan  

m enjadi Pegawai tidak  boleh berlaku  su ru t.

Pasal 54

(1) Calon Pegawai yang  te lah  m en ja lan k an  m a sa  percobaan 

leb ih  d ari 2 (dua) ta h u n  d a n  te lah  m em enuhi sy a ra t 

sebaga im ana  d im aksud  dalam  Pasal 53 ayat (1) tetap i 

k a re n a  s u a tu  sebab  belum  d iangkat m enjadi Pegawai, 

d a p a t d iangkat m enjadi Pegawai.

(2) Calon Pegawai sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

apab ila  a la san n y a  b u k an  k a ren a  k esa lah an  calon 

Pegawai yang  bersangku tan .

Pasal 55

CalonPegawai sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 53 dan

Pasal 54, yang  d iangkat m enjadi Pegawai d iberikan  pangkat:

a. Pegawai D asa r M uda bagi yang  te lah  d iangka t dalam  

golongan ru a n g  A /1;

b. Pegawai D asar bagi yang te lah  d iangkat dalam  golongan 

ru a n g  A /3;

c. P e laksana  M uda bagi yang te lah  d iangkat dalam  golongan 

ru an g  B / 1;

d. P e laksana  M uda I bagi yang  te lah  d iangkat dalam  

golongan ru an g  B /2;

e. P e laksana  bagi yang  telah  d iangkat dalam  golongan 

ru an g  B /3 ;

f. S ta f M uda bagi yang  telah  d iangka t dalam  golongan 

ru a n g  C / 1;

g. S ta f M uda I bagi yang  te lah  d iangka t da lam  golongan 

ru a n g  C /2 .



Pasal 56

(1) Calon Pegawai yang m eninggal d u n ia  s a a t  m en ja lankan  

tu g as , d iangkat m enjadi Pegawai te rh itu n g  m ulai awal 

b u lan  yang  b e rsan g k u tan  d inya takan  m eninggal dun ia  

s a a t  m en ja lankan  tugas.

(2) Calon Pegawai yang  caca t k a ren a  d inas, d an  oleh tim 

penguji k eseh a tan  d inya takan  tidak  d a p a t bekerja lagi 

da lam  sem ua  ja b a ta n , d ian g k a t m enjadi Pegawai 

te rh itu n g  m ulai tanggal s u ra t  ke te rangan  tim  penguji 

k e seh a tan  yang  bersangku tan .

P aragraf 8

Pem berhentian  Calon Pegawai

Pasal 57

(1) Calon Pegawai d iberhen tikan  apabila:

a. m eninggal dunia;

b. m engajukan  perm ohonan  berhenti;

c. tid ak  m em enuhi sy ara t keseha tan ;

d. tid ak  m en u n ju k k an  kecak ap an  da lam  m elaksanakan  

tugas;

e. m en u n ju k k an  sikap d an  bud i pekerti yang tidak  baik 

yang  d a p a t m engganggu lingkungan pekerjaan;

f. d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingka t sedang;

g. d ija tuh i h u k u m an  disiplin berat;

h . p a d a  w ak tu  m elam ar dengan  sengaja  m em berikan 

ke te rangan  a ta u  b uk ti yang tidak  benar; a ta u

i. d ih u k u m  pen ja ra  a ta u  k u ru n g a n  berd asark an  

k e p u tu sa n  pengadilan  yang su d a h  m em punyai 

k ek u a tan  h u k u m  tetap .

(2) Calon Pegawai d iberhen tikan  dengan  h o rm at k a ren a  

k e te n tu an  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  ay a t (1) h u ru f  a 

sam pai dengan  h u ru f  f.

(3) Calon Pegawai d iberhen tikan  tidak  dengan  ho rm at 

k a re n a  k e te n tu an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

h u ru f  g sam pai dengan  h u ru f  i.



(4) P em berhen tian  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ayat (1), 

a y a t (2), d a n  ay a t (3) d ite tap k an  dengan  K eputusan  

D ireksi b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

P aragraf 9

A nggaran Pengadaan  Pegawai 

Pasal 58

Biaya yang  tim bul sebagai ak iba t dari p en g ad aan  Pegawai 

d ibebankan  p a d a  anggaran  P e ru sa h aa n  U m um  D aerah  

A neka U saha.

Bagian K eem pat

Pengangkatan  L angsung Pegawai 

Pasal 59

Pengangkatan  L angsung Pegawai d a p a t d ilakukan  oleh

Direksi bagi:

a. pegawai PUD Aneka U saha  yang  te lah  p u rn a  tu g as  yang 

m em punyai keah lian  k h u su s  yang  d iperlukan;

b. profesional yang  m em punyai keah lian  k h u su s  sesuai 

k e b u tu h a n  form asi Pegawai; a ta u

c. pegawai tidak  te tap  yang  te lah  berpengalam an  dan  

m em punyai keah lian  k h u su s  yang d iperlukan  PUD Aneka 

U saha  sesu a i form asi, n a m u n  te lah  b e ru s ia  lebih dari 

35 (tiga p u lu h  lima) tah u n .

Pasal 60

(1) Pegawai PUD A neka U saha  d an  profesional yang 

m em punyai keah lian  yang  sa n g a t d iperlukan  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 59 h u ru f  a  dan  

h u ru f  b d a p a t d iangkat m enjadi Pegawai b u lan an  u n tu k  

paling lam a 2 (dua) tah u n .

(2) Pengangkatan  Pegawai b u lan a n  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan  k ep u tu san  Direksi 

se te lah  m en d ap at p e rse tu ju an  Dewan Pengaw as.



(3) Pegawai tidak  te tap  yang  d iangkat m enjadi pegawai te tap  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  p asa l 59 h u ru f  c langsung  

m enjadi pegawai te tap  dalam  ja b a ta n  sesua i form asi yang 

te lah  d iten tu k an .

B agian Kelima

Pengadaan  Pegawai T idak T etap 

Pasal 61

(1) D alam  k ead aan  te rten tu  D ireksi d a p a t m engusu lkan  

pengadaan  Pegawai T idak T etap kepada  Dewan 

Pengawas.

(2) Pengadaan Pegawai T idak T etap d ilak san ak an  1 (satu) kali 

dalam  sa tu  ta h u n  b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengaw as.

(3) Pengadaan  Pegawai T idak T etap  sebagaim ana  d im aksud  

p ada  ay a t (2) d ilak san ak an  oleh tim  p en g ad aan  Pegawai 

T idak T etap yang  d ib en tu k  oleh D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  

Dewan Pengaw as d an  keanggo taannya terdiri dari 

O rganisasi Perangkat D aerah  te rk a it PUD Aneka U saha 

dan  p ihak -p ihak  lain  sesua i dengan  k e b u tu h an .

(4) Pegawai T idak T etap d iangkat oleh D ireksi b e rd asark an  

p e rse tu ju an  D ew anPengaw as u n tu k  m asa  k o n trak  paling 

lam a 1 (satu) tah u n .

(5) Pegawai T idak T etap d ilarang  m enduduk i ja b a ta n .

(6) Pegawai T idak T etap  d iberikan  h o n o rariu m  sesua i dengan 

U pah M inim um  K abupaten.

(7) Bagi Pegawai T idak T etap yang  d iangkat sebelum  

berlakunya  p e ra tu ran  B upati ini, te tap  m en ja lankan  

tugasnya  hingga berakh irnya  m asa  kon trak .

(8) Bagi Pegawai T idak T etap yang  d iangka t m enjadi calon 

pegawai m elalui p ro sed u r pengadaan  Pegawai, m asa  kerja 

sebagai Pegawai T idak T etap tidak  k u ran g  dari 1 (satu) 

ta h u n  dan  tidak  te rp u tu s.



(9) M asa kerja  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (8) 

d iperh itungkan  1 /2  (setengah) sebagai m asa  kerja  u n tu k  

p en e tap an  gaji pertam a, dengan  k e te n tu a n  sebanyak- 

banyaknya  10 (sepuluh) tah u n .

B agian Keenam  

K epangkatan

Pasal 6 2

(1) T ingkatan  kepangkatan  Pegawai d ia tu r  da lam  golongan 

dan  ru a n g  yang  su su n a n n y a  sebagai berikut:

a. Pegawai D asa r M uda : G olongan A R uang 1;

b. Pegawai D asa r M uda I : Golongan A R uang 2;

c. Pegawai D asar : Golongan A R uang 3;

d. Pegawai D asar I : Golongan A R uang 4;

e. P elaksana  M uda : Golongan B R uang  1;

f. P e laksana  M uda I ; G olongan B R uang 2;

g. P e laksana  : G olongan B R uang  3;

h. P e laksana  I : G olongan B R uang 4;

i. S ta f M uda : Golongan C R uang 1;

j . S ta f M u d a i : Golongan C R uang 2;

k. S ta f : G olongan C R uang 3;

l. S ta f I : G olongan C R uang 4;

m. S ta f M adya : G olongan D R uang  1;

n. S ta f M adya 1 : Golongan D R uang 2;

o. S ta f M adya U tam a : Golongan D R uang 3; dan

p. S ta f U tam a : Golongan D R uang 4;

(2) Golongan ru an g  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

yang d ite tap k an  u n tu k  pengangka tan  sebagai calon 

Pegawai adalah :

a. golongan ru an g  A / l  bagi yang  p ad a  sa a t m elam ar 

se ren d ah -ren d ah n y a  m em iliki d a n  m enggunakan  

ijazah sekolah d a sa r  a ta u  yang  setingkat;

b. golongan ru an g  A /3  bagi yang  p a d a  sa a t m elam ar 

se ren d ah -ren d ah n y a  m em iliki d an  m enggunakan 

ijazah sekolah  m enengah  tin g k a t p e rtam a  a ta u  yang 

setingkat;



c. golongan ru an g  B / l  bagi yang  p a d a  s a a t  m elam ar 

se ren d ah -ren d ah n y a  m em iliki d an  m enggunakan  

ijazah  sekolah m enengah  tingkat a ta s , diplom a I a ta u  

yang  setingkat;

d. golongan ru a n g  B /2  bagi yang  p a d a  sa a t m elam ar 

se ren d ah -ren d ah n y a  m emiliki d an  m enggunakan  

ijazah diplom a II a ta u  yang  setingkat;

e. golongan ru an g  B /3  bagi yang p ad a  sa a t m elam ar 

se ren d ah -ren d ah n y a  m em iliki d an  m enggunakan 

ijazah sa ija n a  m uda, akadem i a ta u  diplom a III;

f. golongan ru a n g C /1 bagi yang  p a d a  sa a t m elam ar 

se ren d ah -ren d ah n y a  m em iliki d an  m enggunakan 

ijazah sa rjan a  (SI) a ta u  diplom a IV;

g. golongan ru an g  C /2  bagi yang p ad a  sa a t m elam ar 

se ren d ah -ren d ah n y a  m em iliki d a n  m enggunakan  

ijazah m agister (S2).

(3) Ijazah sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (2) ada lah  ijazah 

yang  sa h  d a n  d iau ten tifikasi oleh p e jab a t yang  berw enang 

sesu a i k e te n tu a n  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 63

H ak a ta s  gaji bagi calon Pegawai m u la i b e rlak u  p ada  tanggal 

yang  b e rsan g k u tan  secara  n y a ta  m elak san ak an  tugasnya  

yang  d inya takan  dengan  s u ra t  p e rn y a taan  m elaksanakan  

tu g as  oleh Direksi.

Bagian K etujuh 

K enaikan P angkat

P aragraf 1

S istem  K enaikan P angkat 

Pasal 64

N am a d a n  su s u n a n  pangkat se rta  golongan ru an g  Pegawai 

d a ri yang  te ren d ah  sam pai yang  tertinggi adalah  

sebagaim ana  te rseb u t dalam  p asa l 62 ayat (1).



Pasal 65

K enaikan p an g k a t d ilak san ak an  b e rd a sa rk an  sistem  

ken aik an  p an g k a t reguler d an  sistem  kenaikan  pangkat 

pilihan.

P aragraf 2

M asa K enaikan Pangkat 

Pasal 66

K enaikan p an g k a t Pegawai d ite tap k an  p a d a  b u lan  J a n u a r i  

d a n  Ju li  se tiap  tah u n .

Pasal 67

M asa kerja  u n tu k  kenaikan  p an g k a t p e rtam a  d ih itung  sejak

pengangkatan  sebagai calon Pegawai.

P arag raf 3

K enaikan P angkat Reguler 

Pasal 68

(1) K enaikan p an g k at reguler d iberikan  k ep ad a  Pegawai yang 

m em enuhi sy a ra t-sy a ra t se su a i dengan  ke ten tu an  

p e ra tu ra n  kepegaw aian ta n p a  m em perha tikan  ja b a ta n  

yang dipegangnya.

(2) P e ra tu ra n  kepegaw aian sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) d ite tapkan  oleh Direksi.

(3) K enaikan p an g k at reguler sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d iberikan  sepan jang  tid ak  m elam paui pangkat 

a ta sa n  langsungnya.

Pasal 69

(1) K enaikan pangkat reguler sebagaim ana d im aksud  dalam  

p asa l 68 d a p a t d iberikan  se tingka t lebih tinggi apabila:

a. sek u ran g -k u ran g n y a  te lah  4 (empat) ta h u n  dalam  

p an g k a t terakh ir;



b. se tiap  u n s u r  pen ila ian  p res tas i kerja  sekurang- 

ku ran g n y a  bernilai baik  dalam  2 (dua) ta h u n  terakhir.

(2) Bagi Pegawai yang m em iliki ijazah sekolah  m enengah 

tingka t a ta s  k e ju ru an  d a p a t d inaikkan  pangkatnya  

se tingka t lebih tinggi m enjadi p e lak san a  m uda  I, 

golongan B /2  apabila:

a. sek u rang -ku rangnya  te lah  2 (dua) ta h u n  dalam

p an g k a t pe lak san a  m uda, golongan B / l ;  dan

b. se tiap  u n s u r  pen ilaian  p res tas i kerja  sekurang- 

ku ran g n y a  bernilai ba ik  dalam  1 (satu) ta h u n  terakhir.

(3) Bagi Pegawai yang  m em iliki ijazah sa rjan a  m u d a  a ta u  

diplom a III d ap a t d inaikkan  pan g k atn y a  se tingkat lebih 

tinggi m enjadi pe laksana , golongan ru a n g  B /3 , apabila:

a. seku rang -ku rangnya  te lah  2 (dua) ta h u n  dalam

p an g k a t pe lak san a  m u d a  I, golongan ru an g  B /2 ; dan

b. se tiap  u n s u r  pen ila ian  p res tasi seku rang -ku rangnya  

bern ilai b a ik  da lam  1 (satu) ta h u n  terakh ir.

Pasal 70

K enaikan pangkat reguler bagi Pegawai d iberikan  sam pai 

dengan:

a. P e laksana  m u d a , golongan ru an g  B / l  bagi yang memiliki 

ijazah  sekolah  dasar;

b. P e laksana  m u d a  I, golongan ru a n g  B /2  bagi yang 

m em iliki ijazah sekolah m enengah  tingkat pertam a;

c. S ta f m uda , golongan ru an g  C / 1 bagi yang  m emiliki ijazah 

sekolah  m enengah  tingkat a ta s  a ta u  diplom a I;

d . S ta f m u d a  I, golongan ru an g  C /2  bagi yang  memiliki 

ijazah sa rjan a  m u d a  a ta u  diplom a III (D3);

e. S ta f m adya, golongan ru an g  D / l  bagi yang memiliki 

ijazah sa rjan a  (SI) a ta u  diplom a IV;

f. S ta f m adya I, golongan ru an g  D /2  bagi yang memiliki 

ijazah m agister (S2).



P aragraf 4

K enaikan P angkat Pilihan 

Pasal 71

(1) K enaikan p an g k a t p ilihan d iberikan  kepada  Pegawai 

yang:

a. M enduduki ja b a ta n  s tru k tu ra l te rten tu ;

b. M enunjukkan  p res tasi kerja  lu a r b iasa;

c. m em peroleh ijazah yang  lebih tinggi;

d . m elak san ak an  tugas bela jar d an  sebelum nya 

m enduduk i ja b a ta n  te rten tu ; dan

e. m enduduk i ja b a ta n  Direksi.

(2) K enaikan pangkat p ilihan  sebagaim ana  d im aksud  ayat

(1) h u ru f  a, h u ru f  b  d an  h u ru f  c, k rite rianya  d ia tu r  lebih 

la n ju t dengan  k ep u tu san  D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengaw as.

Pasal 72

Pegawai yang  m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l te rten tu  dan  

pan g k atn y a  m asih  dalam  jen jan g  p an g k a t te ren d ah  yang 

d iten tu k an  u n tu k  ja b a ta n  itu , d a p a t d inaikkan  pangkatnya 

se tingka t lebih tinggi, apabila:

a. sek u rang -ku rangnya  te lah  2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat 

terakh ir; d an

b. se tiap  u n s u r  pen ilaian  p res tas i kerja  sekurang- 

ku ran g n y a  bernilai baik  dalam  2 (dua) ta h u n  terakh ir.

Pasal 73

(1) Pegawai yang  d iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l te rten tu  

d a n  pangkatnya  m asih  1 (satu) tingka t d ibaw ah jen jang  

p an g k a t te ren d ah  yang d iten tu k an  u n tu k  ja b a ta n  itu , 

d inaikkan  pangkatnya  se tingkat lebih tinggi.

(2) K enaikan pangkat se tingkat lebih tinggi sebagaim ana 

d im ak su d  p ad a  ay a t (1) m ulai be rlaku  p ada  periode 

k en a ik an  pangkat beriku tnya  setelah  pe lan tikan  jab a tan .



Pasal 74

Pegawai yang  m en u n ju k k an  p res tasi k erja  lu a r  b iasa  selam a 

1 (satu) ta h u n  terakh ir, d inaikkan  pan g k atn y a  se tingkat 

lebih tinggi ta n p a  te rik a t p ada  jen jan g  pangkat, apabila:

a. sek u rang -ku rangnya  te lah  1 (satu) ta h u n  dalam  pangkat 

terakh ir; dan

b: se tiap  u n s u r  penilaian p res tas i kerja  bernilai am a t baik  

dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir.

Pasal 75

(1) Pegawai yang  m elaksanakan  tugas bela jar apab ila  telah 

lu lu s  d an  m em peroleh:

a. Ijazah sekolah m enengah  tingkat pe rtam a  a ta u  yang 

se tingkat d an  m asih  berpangka t Pegawai d a sa r  m uda  I, 

golongan ru an g  A /2 d a p a t d inaikkan  pangkatnya  

m enjadi Pegawai dasa r, golongan ru an g  A /3;

b. Ijazah sekolah m enengah  tingkat a ta s , diplom a I a ta u  

yang  se tingkat dan  m asih  berp an g k a t Pegawai d a sa r  I, 

golongan ru an g  A /4  d a p a t d inaikkan  pangkatnya  

m enjadi p e lak san a  m uda, golongan ru an g  B / 1;

c. Ijazah diplom a II d an  m asih  berpangka t pe laksana  

m uda , golongan ru an g  B / l  d a p a t d inaikkan  

pangkatnya  m enjadi p e lak san a  m u d a  I, golongan ruang  

B /2 ;

d. Ijazah sa rjan a  m uda, ijazah akadem i a ta u  ijazah D III 

d an  m asih  berpangka t p e lak san a  m u d a  I, golongan 

ru an g  B /2  d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi 

pe laksana , golongan ru an g  B /3 ;

e. Ijazah  sa rjan a  (SI) a ta u  ijazah diplom a IV dan  m asih  

berp an g k a t p e lak san a  , golongan ru an g  B /3  m inim al 2 

(dua) ta h u n , d a p a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi s ta f 

m uda , golongan ru an g  C / 1;

f. Ijazah m agister (S2) d an  m asih  b erp an g k a t s ta f  m uda  

golongan ru an g  C / l ,  d a p a t d inaikkan  pangkatnya  

m enjadi s ta f  m uda  I, golongan ru an g  C /2 .



(2) K enaikan p an g k a t sebagaim ana d im ak su d k an  p ada  ayat

(1), d a p a t d iberikan  apabila:

a . D iangkat dalam  ja b a ta n  a ta u  diberi tu g as  yang 

m em erlukan  p e n g e tah u a n /k ea h lia n  yang sesuai 

dengan  ijazah yang  diperoleh;

b. sek u rang -ku rangnya  te lah  1 (satu) ta h u n  dalam  

p an g k a t terakh ir; dan

c. se tiap  u n s u r  pen ilaian  p res tas i k erja  sekurang- 

ku ran g n y a  bernilai baik  dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir.

(3) Pegawai yang  m elak san ak an  tu g as  be la ja r te tap  diberikan 

h ak -h ak n y a  sebagai Pegawai.

(4) D ireksi m em berikan  izin tugas bela jar dengan 

p e rse tu ju an  Dewan Pengaw as.

(5) Pegawai yang  m elaksanakan  tu g as  be la jar dibiayai oleh 

P e ru sah aan  dalam  b a ta s  w ak tu  te rten tu .

(6) Pegawai yang telah  selesai m elak san ak an  tugas belajar 

wajib m elaksanakan  tugas kem bali di P e ru sah aan  Umum 

D aerah  A neka U saha.

(7) K eten tuan  ten tan g  p e rsy ara tan  tu g as  bela jar d ia tu r  lebih 

lan ju t dengan  k e p u tu sa n  Direksi.

Pasal 76

Pegawai yang  m elak san ak an  tu g as  bela jar d a n  sebelum nya 

m en d u d u k i ja b a ta n  s tru k tu ra l te r te n tu , d a p a t d inaikkan  

pan g k atn y a  se tingkat lebih tinggi apabila:

a. sek u rang -ku rangnya  te lah  2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat 

te rakh ir; dan

b. se tiap  u n s u r  pen ila ian  p res ts i kerja  seku rang -ku rangnya  

bernilai ba ik  dalam  2 (dua) ta h u n  terakh ir.

Pasal 77

K enaikan p an g k at sebagaim ana d im aksud  dalam  pasal 76 

d iberikan  dalam  b a ta s  jen jang  p an g k at yang  d iten tu k an  

dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l te r ten tu  yang te rak h ir 

d idudukinya.



Pasal 78

(1) Pegawai yang  m elaksanakan  izin belajar:

a. tidak  d a p a t berlaku  k e ten tu an  kenaikan  pangkat 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  p asa l 75.

b. b iaya  izin bela jar m enjadi tanggung  ja w a b / beban 

Pegawai yang  b e rsan g k u tan  d an  p roses belajar 

d ilak san ak an  di lu a r  jam  kerja.

c. izin bela jar d iberikan  oleh D ireksi dengan  p erse tu ju an  

Dewan Pengaw as.

(2) Penyesuaian  ijazah bagi Pegawai yang telah  selesai

m elak san ak an  izin bela jar d a p a t d ilak san ak an  apabila:

a. ad an y a  k esesu a ian  a n ta ra  ijazah yang  dimiliki dengan 

b idang  tu g as  yang  d ilaksanakan ;

b. lu lu s  u jian  kom petensi yang  d ise lenggarakan  oleh 

p e n g u ru s  a ta u  p ih ak  ketiga.

c. m em iliki ijazah dan  pangkat:

1) ijazah sekolah m enengah  tingkat pe rtam a  a ta u  yang

se tingkat d an  m asih  berp an g k a t Pegawai d a sa r 

m u d a  I, golongan ru an g  A /2  d ap a t d inaikkan

pangkatnya  m enjadi Pegawai d a sa r, golongan ruang  

A /3;

2) ijazah sekolah m enengah  tingka t a ta s , diplom a 1

a ta u  yang  se tingkat d an  m asih  berpangka t Pegawai 

d a sa r  I, golongan ru an g  A /4  d a p a t d inaikkan

pan g k atn y a  m enjadi p e lak san a  m uda, golongan 

ru an g  B / 1;

3) ijazah diplom a II dan  m asih  berp an g k a t pelaksana  

m u d a , golongan ru a n g  B / 1 d a p a t d inaikkan  

pangkatnya  m enjadi pe lak san a  m uda  I, golongan 

ru an g  B /2 ;

4) ijazah sa rjan a  m uda, ijazah akadem i a ta u  ijazah D 

III d a n  m asih  berp an g k a t p e lak san a  m u d a  I, 

golongan ru an g  B /2  d a p a t d inaikkan  pangkatnya  

m enjadi pe laksana, golongan ru an g  B /3 ;



5) ijazah sa rjan a  (SI) a ta u  ijazah diplom a IV dan  m asih  

b erp an g k a t pe lak san a  I, golongan ru an g  B /4  d ap a t 

d inaikkan  pangkatnya  m enjadi s ta f  m uda, golongan 

ru an g  C / 1;

6) ijazah m agister (S2) d an  m asih  berpangkat s ta f  

m uda  golongan ru a n g  C / l ,  d a p a t d inaikkan  

pan g k atn y a  m enjadi s ta f  m u d a  I, golongan ru an g  

C /2 .

P aragraf 5

K enaikan P angkat A num erta  

Pasal 79

(1) Pegawai yang  d inya takan  m eninggal d u n ia  saa t 

m elak san ak an  tugas, d iberikan  ken aik an  pangkat 

a n u m e rta  se tingkat lebih tinggi.

(2) K enaikan p an g k at a n u m e rta  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1), be rlaku  m ulai tanggal Pegawai yang 

b e rsan g k u tan  m eninggal d u n ia  sa a t m elak san ak an  tugas.

Pasal 80

Calon Pegawai yang m eninggal d u n ia  sa a t m elaksanakan  

tu g as  d iangkat m enjadi Pegawai te rh itu n g  m ulai aw al bulan  

yang b e rsan g k u tan  m eninggal d u n ia  sa a t m elaksanakan  

tu g as  d a n  berlaku  k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 79.

Pasal 81

K epu tusan  kenaikan  pangkat a n u m e rta  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 79 d an  Pasal 80, d iberikan  selam bat- 

lam batnya  1 (satu) bu lan  se te lah  Pegawai yang m eninggal 

d u n ia  s a a t  m elak san ak an  tugas d im akam kan .



P aragraf 6

K enaikan Pangkat Pengabdian 

Pasal 82

(1) Pegawai yang ak an  d iberhen tikan  dengan  h o rm at dengan 

h a k  p en siu n  k a ren a  m encapai b a ta s  u s ia  p en siu n , d ap a t 

d iberikan  kenaikan  p an g k a t pengabd ian  se tingkat lebih 

tinggi, apabila:

a. m emiliki m asa  kerja  sebagai Pegawai selam a:

1) 30  (tiga puluh) ta h u n  a ta u  lebih secara  terus- 

m enerus dan  seku rang -ku rangnya  telah  1 (satu) 

bu lan  dalam  pangkat terakh ir;

2) 25 (dua p u lu h  lima) ta h u n  a ta u  lebih tetap i k u rang  

dari 30 (tiga puluh) ta h u n  seca ra  te ru s  m enerus 

d an  seku rang -ku rangnya  te lah  1 (satu) tah u n  

dalam  pangkat terakh ir;

3) 20 (dua puluh) ta h u n  a ta u  lebih tetap i k u ran g  dari 

25 (dua p u lu h  lima) ta h u n  seca ra  te ru s  m enerus 

d an  seku rang -ku rangnya  te lah  2 (dua) tah u n  dalam  

p an g k a t terakh ir;

4) 10 (sepuluh) ta h u n  a ta u  lebih te tap i k u ran g  dari 20 

(dua puluh) ta h u n  seca ra  te ru s  m enerus dan  

sek u rang -ku rangnya  te lah  4 (empat) ta h u n  dalam  

pangkat terakh ir.

b. se tiap  u n s u r  pen ilaian  p res tasi kerja  sekurang-

ku ran g n y a  bernilai baik  dalam  1 (satu) ta h u n  terakhir;

d an

c. tid ak  p e rn ah  d ija tuh i h u k u m a n  disiplin  tingkat berat.

(2) K enaikan p an g k a t pengabdian  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1), d iberikan  1 (satu) b u lan  sebelum  Pegawai 

yang  b e rsan g k u tan  d iberhen tikan  dengan  h a k  pensiun .

(3) P ene tapan  kenaikan  p an g k a t pengabd ian  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), d ite tap k an  sekaligus dalam  

k e p u tu sa n  pem berhen tian  dengan  h a k  p en siu n  Pegawai.



Pasal 83

(1) Pegawai yang  oleh tim  penguji k eseh a tan  d inyatakan  

caca t k a ren a  d inas d an  tidak  d a p a t bekerja  lagi dalam  

sem u a  ja b a ta n , d iberikan  ken aik an  p an g k at pengabdian  

se tingkat lebih tinggi.

(2) K enaikan p an g k at pengabd ian  sebagaim ana  d im aksud  

p ada  ayat (1), berlaku  m ulai tanggal 1 (satu) bu lan  yang 

b e rsan g k u tan  d inyatakan  caca t k a re n a  d inas dan  tidak 

d a p a t bekerja  lagi dalam  sem ua ja b a ta n .

Pasal 84

(1) Calon pegaw ai yang  oleh tim  penguji k eseh a tan  

d in y a tak an  caca t k a re n a  d in as  d a n  tid ak  d a p a t bekerja  

lagi da lam  sem u a  ja b a ta n , d iangka t m enjadi pegawai dan  

berlaku  k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 83.

(2) Pengangkatan  m enjadi Pegawai sebagaim ana d im aksud

p ad a  ay a t (1), berlaku  m ulai tanggal 1 (satu) bu lan  yang 

b e rsan g k u tan  d inyatakan  caca t k a ren a  d in as  dan  tidak 

d a p a t bekerja  lagi dalam  sem ua  ja b a ta n .

Bagian Kedelapan

Pengangkatan , Pem indahan, d a n  Pem berhentian  

Pegawai dalam  d an  dari J a b a ta n  S tru k tu ra l

P aragraf 1 

Pengangkatan

Pasal 85

(1) P engangkatan  Pegawai da lam  ja b a ta n  s tru k tu ra l 

d ite tap k an  dengan  k e p u tu sa n  D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  

D ew anPengaw as.

(2) Pegawai yang  d iangkat da lam  ja b a ta n  s tru k tu ra l, wajib 

d ilan tik  d a n  m engucapkan  su m p a h  ja b a ta n  d ihadapan  

Direksi.



Pasal 86

(1) P ersyara tan  u n tu k  d iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l 

adalah :

a. b e rs ta tu s  Pegawai PUD A neka U saha;

b. m em iliki kualifikasi dan  tingkat pendid ikan  yang 

d iten tukan :

1) u n tu k  jen jang  ja b a ta n  kepala  b idang  a ta u  yang 

se tingkat, pendid ikan  m inim al sa rjan a  m uda  

(Diploma III);

2) u n tu k  kualifikasi d an  tingkat pend id ikan  ja b a ta n  

kepala  b idang d ia tu r  lebih lan ju t dengan  k ep u tu san  

Direksi.

c. d iu tam ak an  m em iliki kualifikasi pend id ikan  dan  

pe la tihan  jen jan g  k a rir  yang d iten tukan :

1) u n tu k  jen jang  ja b a ta n  kepala  seksi a ta u  yang 

setingkat, te lah  m engikuti d an  lu lu s  pendidikan 

d a n  pe la tihan  jen jang  k a rir  tingka t lan ju tan ;

2) u n tu k  kualifikasi pendid ikan  d an  pe la tihan  jen jang  

karie r d ia tu r  lebih lan ju t dengan  k ep u tu san  

Direksi.

d. sem u a  u n s u r  penilaian  p res tas i kerja  sekurang- 

ku rangnya  bernilai baik  dalam  2 (dua) ta h u n  terakhir;

e. m em iliki kom petensi ja b a ta n  yang  d iperlukan;

f. se h a t ja sm a n i d an  rohani;

g. lu lu s  da lam  tes ja b a ta n ; dan

h. pengangkatan  dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l d ilaksanakan  

seca ra  berjenjang dari tingkat baw ahnya.

(2) D ikecualikan dari k e te n tu an  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  a y a t (1) h u ru f  a, d an  h u ru f  h , apab ila  pegawai PUD 

A neka U sah a  tid ak  a d a  yang  m em enuhi sy a ra t m aka 

pengangka tan  pe jabat s tru k tu ra l d a p a t berasa l dari 

b u k a n  pegaw ai PUD A neka U saha.

(3) Pejabat s tru k tu ra l yang berasa l d a ri b u k a n  pegawai PUD 

A neka U saha, apab ila  su d a h  tid ak  m enduduk i ja b a ta n  

s tru k tu ra l, tid ak  m enjadi tanggungan  PUD A neka U saha 

dan  d inya takan  keluar.



(4) Bagi Pegawai yang telah  m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l 

sebelum  berlakunya  k e te n tu an  ini, n a m u n  tidak 

m em enuhi p ersy ara tan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat

(1) h u ru f  b, wajib m en ingka tkan  kualifikasi pendid ikan  

yang  d isy ara tk an  dengan  tenggang w ak tu  m aksim al 4 

(empat) ta h u n  sejak d iberlakukannya  p e ra tu ra n  B upati 

ini.

Pasal 87

D isam ping p ersy ara tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

86, D ireksi m em perha tikan  fak to r u s ia , pendid ikan , dan  

pengalam an  yang  dimiliki.

Pasal 88

Pegawai yang  m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l tidak  d ap a t 

m en d u d u k i ja b a ta n  rangkap  dengan  ja b a ta n  s tru k tu ra l yang 

lain .

Paragraf 2 

Pem indahan

Pasal 89

(1) S ta tu s  kepegaw aian seorang  Pegawai h a n y a  m elekat pada  

1 (satu) PUD A neka U saha.

(2) Seorang Pegawai d a p a t d iangka t sebagai D ireksi p ada  

PUD A neka U saha  d iberikan  cu ti di lu a r  tanggungan  

p e ru sah aan .

(3) Pegawai yang  d iangkat sebagai D ireksi p ad a  PUD Aneka 

U saha sebelum  berlakunya  P e ra tu ran  B upati ini, 

sepan jang  s ta tu s  kepegaw aiannya m asih  m elekat pada  

Pegawai yang b ersan g k u tan , m aka  berlaku  k e ten tu an  

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (2).



P aragraf 3 

Pem berhentian

Pasal 90

Pegawai d iberhen tikan  dari ja b a ta n  s tru k tu ra l karena:

a. m en g u n d u rk an  diri dari ja b a ta n  yang  d idudukinya;

b. m encapai b a ta s  u s ia  pensiun ;

c. d iberhen tikan  sebagai Pegawai;

d. d iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l lain;

e. tu g as  bela jar lebih dari 6  (enam) bu lan ;

f. adanya  reorganisasi; a ta u

g. tidak  m em enuhi p ersy ara tan  k eseh a tan  jasm an i dan  

rohani; d an

h. m elakukan  pelanggaran  yang m engak ibatkan  dikenai 

h u k u m an  disiplin berat.

Pasal 91

K eten tuan  pen ilaian  m engenai pengangkatan , pem indahan  

d an  pem berhen tian  dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l d ia tu r  lebih 

lan ju t dengan  k ep u tu san  D ireksi b e rd asa rk an  p erse tu ju an  

Dewan Pengawas.

P aragraf 4 

T un jangan  J a b a ta n

Pasal 92

(1) Pegawai yang  d iangkat da lam  ja b a ta n  s tru k tu ra l, 

d iberikan  tu n jan g an  ja b a ta n  s tru k tu ra l.

(2) T un jangan  ja b a ta n  s tru k tu ra l sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ay a t (1), d iberikan  sejak  pelan tikan .

(3) T un jangan  ja b a ta n  s tru k tu ra l d ite tapkan  dengan 

k e p u tu sa n  D ireksi b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.



B agian Kesem bilan 

Penghasilan  Pegawai

P aragraf 1 

Um um

Pasal 93

(1) Penghasilan  Pegawai terd iri dari:

a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  is tr i/su am i;

c. tu n ja n g a n  anak ;

d. tu n jan g an  keseha tan ;

e. tu n jan g an  jab a tan ; dan

f. ja s a  Produksi.

(2) Pem berian penghasilan  d ia tu r  se su a i kem am puan  

keuangan  PUD A neka U saha d an  d ialokasikan  dalam  

R encana Kerja Anggaran P e ru sah aan  PUD A neka U saha.

P aragraf 2 

Gaji Pokok

Pasal 94

(1) K epada Pegawai yang d iangkat dalam  pangkat m en u ru t 

k e ten tu an  p asa l 62 ayat (1) d iberikan  gaji pokok m en u ru t 

golongan ru an g  gaji p ad a  ska la  gaji yang d iten tukan  

u n tu k  p an g k a t tersebu t.

(2) Gaji Pokok sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

d ite tapkan  oleh D ireksi dengan  m em pertim bangkan:

a. u p a h  M inim um  K abupaten;

b. k inerja  p e ru sah a a n  p ad a  ta h u n  anggaran  sebelum nya;

c. pangkat/go longan  se rta  beban  kerja  dan  tanggung 

jaw ab; dan

d. k em am p u an  k eu an g an  PUD A neka U saha.

(3) Calon Pegawai m en d ap at gaji seb esa r 80% (delapan pu luh  

per seratus) dari gaji pokok.



Pasal 95

(1) K epada Pegawai yang  m emiliki nilai ra ta - ra ta  baik  dalam  

d a fta r  pen ilaian  kerja, selam a 2 ( d u a  ) ta h u n , diberikan 

k en a ik an  gaji berka la  yang  b esarn y a  d ite tap k an  dengan 

K ep u tu san  Direksi.

(2) Apabila yang  b e rsan g k u tan  belum  m em enuhi persyara tan  

sebagaim ana  d im aksud  p ada  ay a t (1), m ak a  kenaikan  gaji 

be rka la  d itu n d a  se lam bat-lam batnya  2 (dua) tah u n .

P aragraf 3

T unjangan  S u am i/Is tr i d an  T unjanganA nak 

Pasal 96

(1) Pegawai yang b e ris tr i/b e rsu a m i diberi tu n jan g an  is tr i/

su am i paling b an y ak  10% (sepuluh  per seratus) dari gaji 

pokok dengan  k e te n tu an  apab ila  is tr i/s u a m i dari Pegawai 

b e rs ta tu s  sebagai Pegawai Negeri Sipil a ta u  Pegawai pada  

p e ru sa h a a n  lain, m aka  tu n jan g an  is tr i/su am i

d ibebankan  k ep ad a  sa lah  s a tu  d ian ta ra  is tr i/su am i.

(2) T un jangan  a n ak  d iberikan  kepada  Pegawai yang 

m em punyai a n a k  b e ru m u r k u ran g  d ari 21 (dua pu luh  

satu) ta h u n  d an  belum  m em punyai penghasilan  sendiri 

se r ta  tidak  kaw in a ta u  belum  p ern ah  kaw in sebesar 

m aksim al 5% (lima per seratus) dari gaji pokok u n tu k  

tiap  a n a k  sam pai dengan  2 (dua) o rang  a n ak  tiap 

pegawai.

(3) T un jangan  a n a k  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 

d a p a t d iperpan jang  sam pai u m u r  25 (dua p u lu h  lima) 

ta h u n  apab ila  a n ak  te rse b u t m asih  bersekolah  yang 

d ib u k tik an  dengan  su ra t  ke te rangan  d ari sekolah yang 

b ersan g k u tan .

P aragraf 4

T unjangan  K esehatan  

Pasal 97

(1) T un jangan  k e seh a tan  d iberikan  bagi Pegawai beserta  

ke luarganya yang m enjadi tanggungan .



(2) T un jangan  k eseh a tan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat

(1) d im ak su d  m eliputi pengobatan  d an  a ta u  peraw atan  di 

ru m a h  sak it, klinik d an  lain-lain  yang  pe lak san aan n y a  

d ite tap k an  dengan  k e p u tu sa n  Direksi.

P aragraf 5

T unjangan  J a b a ta n  S tru k tu ra l 

Pasal 98

(1) Pegawai yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l d iberikan 

tu n jan g an  ja b a ta n  stru k tu ra l.

(2) T un jangan  J a b a ta n  S tru k tu ra l sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ay a t (1) d ite tapkan  dalam  P e ra tu ran  P eru sah aan .

P aragraf 6 

J a s a  Produksi

Pasal 99

Setiap  ak h ir  ta h u n  b u ku , kepada  Pegawai d iberikan  ja s a  

p roduksi dari hasil pem bagian laba  ta h u n  berja lan  yang 

p e lak san aan n y a  d ite tapkan  oleh D ireksi setelah 

m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  Dewan Pengaw as sesuai 

k e te n tu an  yang berlaku.

B agian K esepuluh

Hak, K ew ajiban,L arangan,dan Sanksi

P aragraf 1 

H ak Pegawai

PasallOO

(1) Setiap pegawai berhak:

a. m en d ap a tk an  kesem patan  d an  p erlak u an  yang sam a;

b. m em peroleh pe la tihan  kerja;

c. m en d ap a tk an  perlindungan  a ta s  :

1. kese lam atan  d an  keseha tankerja ;



2. m odal d an  kesusilaan ;

3. p e rlak u an  yang sesua i dengan  h a rk a t d an  m artab a t 

m an u s ia  se rta  nilai-nilai agam a;

d. m en d ap a tk an  peng u p ah an  d an  kese jah te raan  yang 

layak;dan

e. m em ben tuk  d an  m enjadi anggota se rik a t pekerja

(2) H ak pegawai sebagaim ana d im ak su d  pada  ayat (1) 

d ilak san ak an  sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d a n g an  d an  d ia tu r  p e lak san aan n y a  dalam  P era tu ran  

P e ru sa h aa n  d a n /a ta u  Perjanjian  Kerja.

P aragraf 2 

Kewajiban Pegawai

Pasal 101

(1) Setiap pegawai wajib :

a. m en d u k u n g  d an  m em bela se rta  m engam alkan  idiologi 

Negara b e rd asa rk an  P ancasila  d an  U ndang-U ndang 

D asa r N egara R epublik Indonesia  T ah u n  1945;

b. m en d ah u lu k an  kepen tingan  PUD A neka U saha d ia tas 

kepen tingan  lainnya;

c. m em atuh i d an  m en taa ti segala  kew ajiban dan  

m en jauh i segala larangan;

d. m em egang teguh  ra h a s ia  p e ru sa h a a n  dan  rah asia  

ja b a ta n ; dan

e. m engangkat su m p ah  Pegawai d an  sum pah  ja b a ta n  

sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d an g an .

(2) Kewajiban pegawai sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ia tu r  dalam  P era tu ran  P e ru sah aan  d a n /a ta u  Perjanjian 

Kerja.



P aragraf 3 

L arangan Pegawai

Pasal 102

(1) Pegawai d ilarang  :

a. m elakukan  keg iatan-keg iatan  yang  m erugikan  PUD 

A neka U saha d an  Negara.

b. m enggunakan  k ed u d u k an n y a  u n tu k  m em berikan  

k eu n tu n g a n  u n tu k  diri sendiri seca ra  langsung  a ta u  

tid ak  langsung  yang m erugikan  PUD A neka U saha.

c. m elakukan  hal-hal yang m encem arkan  n am a  baik 

PUD A neka U saha  d a n / a t a u  Negara.

d. m em berikan  ke terangan  te rtu lis  a ta u  lisan m engenai 

ra h a s ia  PUD A neka U saha kepada  p ih ak  lain  yang 

tid ak  terkait.

(2) L arangan  bagi Pegawai sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat

(1) d ican tu m k an  dalam  P e ra tu ran  P e ru sah aan  disertai 

dengan  san k si bagi Pegawai yang m elanggar.

(3) T a ta  c a ra  pengenaan  sanksi bagi Pegawai sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (2) d ia tu r  dengan  K epu tusan  Direksi.

P aragraf 4 

S anksi

Pasal 103

(1) Pegawai PUD A neka U saha  d a p a t d ikenakan  h u k u m an  

disip lin  jik a  m elakukan  pelanggaran  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  Pasal 101 d an  Pasal 102;

(2) J e n is  h u k u m a n  disiplin  yang  d ik en ak an  kepada  Pegawai 

PUD A neka U saha sebagai b e r ik u t :

a. tegu ran  lisan;

b. tegu ran  tertu lis;

c. p en u n d aa n  kenaikan  gaji berkala;

d. p en u n d aa n  kenaikan  pangkat;

e. p e n u ru n a n  pangkat;



f. pem bebasan  jab a tan ;

g. pem berhen tian  sem entara ;

h. pem berhen tian  dengan  horm at; dan

i. pem berhen tian  dengan  tidak  horm at.

(3) P e lak san aan  p en ja tu h an  h u k u m a n  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (2) d ite tapkan  dengan  K eputusan  

Direksi.

Pasal 104

Pegawai PUD A neka U saha  d iberhen tikan  sem en ta ra  apabila  

d isangka  te lah  m elakukan  tin d ak an  yang m erugikan 

p e ru sa h a a n  a ta u  k e ja h a ta n /tin d a k  p idana.

Pasal 105

(1) Pegawai yang  d iberhen tikan  sem en tara  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  Pasal 104, m ulai b u lan  beriku tnya  

d iberikan  50 % (lima p u lu h  persen) dari gaji.

(2) P em berhen tian  sem en tara  paling  lam a 6 (enam) bulan .

Pasal 106

(1) A pabila hasil penyelid ikan /pem eriksaan  Pegawai yang 

d iberhen tikan  sem en tara  tidak  te rb u k ti bersa lah , Pegawai 

yang  b e rsan g k u tan  h a ru s  d ipekerjakan  kem bali dan  

b e rh a k  m enerim a penghasilannya yang  belum  diterim a.

(2) D alam  ha l ad a  kepastian  seorang  Pegawai te lah  te rbuk ti 

b e rsa lah  m elakukan  tin d ak an  yang m erugikan 

p e ru sa h a a n  a ta u  k e ja h a ta n /tin d a k  p idana , Direksi d ap a t 

m em berhen tikan  dengan  tid ak  horm at.

Bagian Kesebelas 

Cuti

Pasal 107

(1) Pegawai m em peroleh h ak  cu ti yang m eliputi :

a. cu ti ta h u n a n  d iberikan  selam a 12 (duabelas) hari 

kerja;



b. cu ti b e sa r d iberikan  se lam a 2 (dua) b u lan  kepada 

Pegawai yang te lah  bekerja  m inim al 10 (sepuluh) 

ta h u n  secara  te ru s  m enerus;

c. cu ti sakit;

d. cu ti k a re n a  a la san  penting; dan

e. cu ti d ilu a r tanggungan  p e ru sa h a a n  d iberikan  kepada 

Pegawai yang d iangkat m enjadi D ireksi.

(2) T ata  c a ra  pengajuan  d an  pem berian  cu ti d ia tu r  dalam  

P e ra tu ran  P eru sah aan .

Pasal 108

Bagi Pegawai yang tidak  m engam bil cu ti ta h u n a n  d an  belum  

gugu r b e rh ak  a ta s  u a n g  pengganti cu ti yang besarnya 

d ite tap k an  oleh Direksi.

B agian K edua belas 

Pem berhentian  Pegawai

Pasal 109

(1) Pegawai PUD A neka U saha  d iberhen tikan  dengan  alasan:

a. p e ru b a h a n  s tru k tu r  organisasi;

b. p e ru b a h a n  s ta tu s  p e ru sah aan ;

c. peram pingan  dan  efisiensi su m b er daya  m anusia;

d. m eninggal dunia;

e. m en g u n d u rk an  diri;

f. m encapai b a ta s  u s ia  pensiun ;

g. m elakukan  k esa lah an  berat;

h . se lam a 6 (enam) b u lan  b e r tu ru t- tu ru t  tidak  m elakukan  

pekerjaannya  k a ren a  sedang  dalam  proses pidana;

i. tid ak  m asu k  kerja  sesua i p e ra tu ran  p e ru sah a a n  tan p a  

ke terangan  tertu lis; dan

j. m elakukan  pelanggaran.

(2) P em berhen tian  Pegawai d ite tapkan  dengan  K eputusan  

D ireksi

(3) M ekanism e d an  ta ta  ca ra  pem berhen tian  d ia tu r  dalam  

P e ra tu ra n  P erusahaan .



Pasal 110

(1) Pegawai yang  d iberhen tikan  dengan  h o rm at m endapat 

pesangon  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d a n g an  yang berlaku.

(2) Bagi Pegawai yang d iberhen tikan  karena:

a. gugu r dalam  tugas; a ta u

b. m encapai b a ta s  u s ia  pensiun

d a p a t d iberikan  u a n g  penghargaan  yang  besarnya 

d ite tap k an  oleh Direksi.

BAB V

AKTIVA TETAP 

Bagian K esatu 

Um um

Pasal 111

(1) Aktiva T etap PUD A neka U saha  terd iri dari:

a. tanah ;

b. bangunan ;

c. m esin;

d. inventaris;

e. k en d araan ; dan

f. perlengkapan  a ta u  a la t la innya yang  d igunakan  u n tu k  

keg ia tan  operasional.

(2) Aktiva T etap PUD A neka U saha diperoleh dari:

a. h ib ah  a ta u  donasi;

b . penyertaan  m odal Pem erin tah  D aerah;

c. pem belian /pengadaan ;

d. tu k a r  m enukar; dan

e. ak tiva  yang  d ib u a t sendiri.

(3) P en ca ta tan  Aktiva T etap d ilak u k an  sesu a i dengan  ca ra  

pero lehan  d an  kondisi pada  sa a t Aktiva T etap  te rseb u t 

d id ap a tk an  oleh PUD A neka U saha.



Pasal 112

(1) R encana  Pengadaan  Aktiva te tap  h a ru s  d ican tum kan  

da lam  R encana Kerja Anggaran P e ru sa h aa n  (RKAP).

(2) P e lak san aan  pengadaan  ak tiva  te tap  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  sebagai b e r ik u t :

a. P engadaan  aktiva te tap  sam pai dengan 

Rp 200 .000 .000 ,- (dua ra tu s  ju ta  rupiah) 

d ilak san ak an  oleh D ireksi dengan  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengaw as.

b. Pengadaan  aktiva te tap  d ia ta s  Rp 200 .000 .000 ,- (dua 

ra tu s  ju ta  rupiah) d ilak san ak an  oleh D ireksi a ta s  

p e rse tu ju an  B upati.

(3) Pengadaan  aktiva te tap  dalam  b e n tu k  ta n a h  dan  a ta u  

b an g u n an  d a p a t dengan  c a ra  ju a l beli, tu k a r  m enukar 

d a n  a ta u  pe lepasan  h a k  yang  p e lak san aan n y a  sesuai 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku .

(4) Aktiva te tap  d ica ta t dalam  D aftar Inven taris Aset dan  

d ilaporkan  dalam  Laporan T ahunan .

(5) P en ca ta tan  d an  pelaporan  ak tiva  te tap  d an  inventaris 

d ilakukan  sesua i dengan  S ta n d a r A kun tansi Aset.

(6) Pengajuan  p e rse tu ju an  pengadaan  aktiva te tap  dan  

inventaris sebagaim ana d im aksud  ay a t (2) dengan 

d ila m p ir i:

a. ren can a  kerja  anggaran  p e ru sa h a a n , neraca, laporan 

lab a  rugi;

b . d a fta r ak tiva te tap  d a n  inven taris yang  su d a h  dimiliki;

c. p e rh itu n g an  aktiva te tap  d an  inven taris sebelum  dan  

se su d a h  pengadaan ; dan

d. d a ta  pend u k u n g  lainnya yang  d iperlukan .

(7) D ireksi wajib m eny u su n  s ta n d a r  operasional p rosedur 

ten tan g  pengadaan  aktiva te tap  dan  inventaris.

Bagian Kedua

Pengadaan Aktiva Tetap



Pasal 113

(1) D ireksi d a p a t m elakukan  p e n g h ap u san  ak tiva  te tap  

b e ru p a  gedung dan  b aran g  inven taris bergerak  yang telah 

b e ru m u r m inim al 10 (sepuluh) ta h u n  d an  a ta u  kondisi 

f is ik /tek n is  m aksim al 25 % (dua p u lu h  lim a persen  ) 

dengan  p e rse tu ju an  B upati m elalui Dewan Pengawas.

(2) D ireksi m ene tapkan  pan itia  p e n g h ap u san  yang  terdiri 

d a ri u n s u r  PUD A neka U sah a  d a n  P erangkat D aerah 

te rk a it u n tu k  m eneliti ak tiva te tap  d a n  inven taris yang 

a k an  d ihapus.

(3) D alam  hal p en g h ap u san  aktiva te tap  d an  inven taris yang 

sifa tnya  k h u su s  seperti k en d araan  berm otor, berita  acara  

p an itia  p en g h ap u san  dilengkapi dengan  berita  aca ra  hasil 

penelitian  fisik dari P erangkat D aerah  terkait.

(4) Aktiva te tap  yang te lah  d ih ap u s  d iselesaikan  m e la lu i:

a . pen jualan ;

b . tu k a r  m enukar;

c. h ibah ; a ta u

d . p em u sn ah an .

(5) P e laksanaan  pen jua lan , tu k a r  m en u k ar, h ib ah  dan  

p e m u sn a h a n  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ay a t (4) 

d ilak u k an  sesua i k e ten tu an  yang  berlaku.

(6) P enghapusan  aktiva te tap  d a n  inven taris d ite tapkan  

dengan  k e p u tu sa n  Direksi.

(7) D ireksi m elaporkan  p e lak san aan  p en g h ap u san  aktiva 

te tap  d an  inven taris kepada  B upati.

(8) H asil p en ju a lan  ak tiva te tap  d ise to rkan  ke k as PUD Aneka 

U sah a  d an  d ica ta t sebagai p e n d ap a ta n  p e ru sah aan .

Bagian Ketiga

Penghapusan Aktiva Tetap



BAB VI

JASA PRODUKSI

Pasal 114

(1) J a s a  P roduksi d iberikan  k ep ad a  Dewan Pengawas, 

D ireksi d an  Pegawai PUD A neka U saha  yang 

pem bagiannya d ia tu r  dengan  k e p u tu sa n  D ireksi a ta s  

d a sa r  ja b a ta n  d an  k inerja  b e rd a sa rk an  indeks sebagai 

b e r ik u t :

a. D ireksi

b. Dewan Pengaw as

c. S ta f A hli/K abid/SPI

d. Kepala su b  b idang

e. S ta f

f. C alon Pegawai

g. Pegawai T idak Tetap

85 (delapan p u lu h  lima) 

60 (enam  puluh)

55 (lima p u lu h  lima)

50 (lima puluh)

45 (em pat p u lu h  lima) 

40 (em pat puluh)

20 (dua puluh)

(2) Bagi Pegawai k a re n a  se su a tu  ha l tid ak  m elaksanakan  

tu g as  secara  te ru s-m en eru s  sam pai dengan  ak h ir  ta h u n  

pem berian  ja s a  p roduksi d ia tu r  lebih lan ju t dengan 

K epu tusan  Direksi.

BAB VII

BANTUAN HUKUM

Pasal 115

(1) D alam  ha l terjadi pe rm asa lah an  berka itan  dengan 

operasional PUD A neka U saha  yang  m engakibatkan  

terjad inya  a k ib a t/p e rm a sa la h a n  h u k u m  m aka  Dewan 

Pengaw as, D ireksi d an  pegawai b e rh ak  m endapatkan  

b a n tu a n  d an  perlindungan  h u k u m  d ari p e ru sah a a n  a ta u  

lem baga b a n tu a n  h u k u m  yang d itu n ju k  oleh PUD Aneka 

U saha.

(2) K eten tuan  sebagaim ana d ia tu r  p ad a  ay a t (1) d isesua ikan  

dengan  k em am puan  p e ru sah a a n



(3) K eten tuan  sebagaim ana d ia tu r  p ad a  ay a t (1) d ikecualikan  

bagi Dewan Pengaw as, D ireksi d an  pegawai yang di 

ind ikasikan  m elakukan  tin d ak an  yang  m erugikan PUD 

A neka U saha.

BAB VIII

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 116

(1) P em binaan  te rh ad ap  PUD A neka U sah a  d ilakukan  oleh 

B upati.

(2) P e lak san aan  pem binaan  sebagaim ana d im aksud  pada 

ay a t (1) d ilak san ak an  oleh :

a. Bagian Perekonom ian Setda;

b. P erangkat D aerah  yang m elakukan  fungsi pem binaan  

tek n is  K epariw isataan.

(3) P em binaan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 

d ilak san ak an  dalam  rangka  pengem bangan  dan  

pen ingkatan  k ine ija  p e ru sah aan .

(4) Pem biayaan pem binaan  sebagaim ana  d im aksud  ay a t (2) 

d ibebankan  p ad a  A nggaran P endapatan  dan  Belanja 

D aerah .

Pasal 117

(1) Pengaw asan operasional keg iatan  d ilak san ak an  oleh 

Dewan Pengaw as.

(2) Pengaw asan fungsional d ilak u k an  oleh Inspek to ra t 

D aerah .

(3) Dew an Pengaw as m elaporkan hasil p e laksanaan  

tu g asn y a  k ep ad a  B upati se lak u  KPM paling sedik it 1 

(satu) kali dalam  3 (tiga) bu lan .

(4) In sp e k tu r m elaporkan hasil pengaw asan  sebagaim ana 

d im ak su d  p ad a  ayat (2) kepada  B upati.



BAB IX

PERTANGGUNGJAWABAN 

Pasal 118

(1) P e laksanaan  keg iatan  d an  operasional PUD A neka U saha 

h a ru s  d ipertan g g u n g jaw ab k an  oleh D ireksi kepada  KPM.

(2) Pertanggung  jaw aban  keg iatan  d ilakukan  dengan 

m eny u su n  Laporan P e laksanaan  R encana Kerja Anggaran 

P e ru sa h aa n  yang  d isam paikan  k ep ad a  KPM m elalui 

D ew an Pengaw as paling lam b at tanggal ak h ir bu lan  

J a n u a r i  ta h u n  anggaran  beriku tnya.

(3) Pertanggung  jaw ab an  operasional d ilakukan  dengan 

m en y u su n  Laporan b u lan an , triw ulan , sem ester, dan  

ta h u n a n  sesua i s ta n d a r  pengelolaan p e ru sah aan .

(4) Laporan K euangan p e ru sah a a n  wajib d iaud it oleh 

a k u n ta n  independen.

(5) Hasil a u d it d isam paikan  kepada  KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

BAB X

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 119

P ada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka 

P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 9 T ah u n  2016 ten tang  

P e tun juk  P e laksanaan  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erusahaan  

U m um  D aerah  A neka U saha (Berita D aerah  K abupaten 

K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 9) d icab u t d an  d inyatakan  

tidak  berlaku.

Pasal 120

P ada s a a t  P e ra tu ran  B upati ini m ulai be rlaku  m aka: 

a. s ta tu s  pegawai p ad a  PUD A neka U saha wajib 

m enyesuaikan  k e ten tu an  dalam  P e ra tu ra n  B upati ini;



b. pe jabat s tru k tu ra l yang  m enduduk i ja b a ta n  dalam  

s tru k tu r  organisasi sebelum nya d iberhen tikan  dan  

se lan ju tnya  d ilakukan  proses pengisian  m elalui seleksi 

sesua i dengan  s tru k tu r  o rgan isasi yang  b a ru  paling 

lam bat 6 (enam) bu lan  sejak P e ra tu ran  B upati ini 

d iundangkan ;

c. pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  p ada  h u ru f  b 

d ilakukan  oleh pejabat sesua i dengan  kew enangannya

d. P e ra tu ran  P e ru sah aan  d an  K epu tusan  Direksi 

pe lak san aan  P e ra tu ran  B upati ini wajib d isu su n  paling 

lam bat 6 (enam) b u lan  sejak  P e ra tu ran  B upati ini 

d iundangkan ; dan

e. S e lu ruh  P e ra tu ran  P e ru sah aan  d a n /a ta u  K eputusan  

D ireksi yang d ite tapkan  sebelum  berlakunya  P eratu ran  

B upati ini d an  berten tangan  dengan  P e ra tu ran  B upati ini, 

d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku  lagi.

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 121

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan . 

Agar se tiap  o rang  d a p a t m engetahui, m em erin tahkan  

pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya 

dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 

p ad a  tanggal 30 D esem ber 2019 

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd

JULIYATMONO

S alinah isesua i dengan  aslinya 
■V J^E K R E T A H IS DAERAH 

•(': KABUPATEN. KARANGANYAR, 
;la ( SKepdla^Bagiar H ukum ,

D iundangkan  di K aranganyar 

p ada  tanggal 30 D esem ber 2019 

SEKRETARIS DAERAH

: ttd
9903 1 009

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2019 NbMOR 117



LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 117 TAHUN 2019 

TENTANG

; PEDOMAN OPERASIONAL PERUSAHAAN

UMUM DAERAH ANEKA USAHA

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PERUSAHAAN UMUM DAERAH

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd

JULIYATMONO



LAMPIRAN II

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 117 TAHUN 2019 

TENTANG

PEDOMAN OPERASIONAL PERUSAHAAN 

UMUM DAERAH ANEKA USAHA.

DAFTAR SKALA GAJI POKOK PEGAWAI 

PERUSAHAAN UMUM DAERAH ANEKA USAHA

M

K

G

GOLONGAN A M

K

G

GOLONGAN B M

K

G

GOLONGAN C M GOLONGAN D

II in IV I n III IV I II III IV
K

G
I n i n IV

0 3 1 2 .0 0 0

i
2 3 3 4 .4 0 0

2 3 6 8 .8 0 0 378.800 3 8 8 .8 0 0

4 3 5 6 .8 0 0 -
3 3 9 6 .0 0 0 410.600 4 2 5 .600 0 4 4 0 .400

6 3 7 9 .2 0 0 • i 4 6 9 .200

7 4 23 .200 442.800 4 6 2 .400 2

8 4 0 1 * 0 0 3 5 0 9 .200 5 1 6 .0 0 0 5 2 6 .800 5 4 1 .200

9 4 50 .400 466.800 4 9 6 .0 0 0 4 ■ •
10 4 2 4 .0 0 0 8 5 4 9 .200 3 6 0 .000 S 7 S .600 3 9 4 .8 0 0 0 6 0 0 .800 6 1 6 .0 0 0 6 3 1 .200 6 46 .400 0 674.400 7 0 5 .500 737.200 7 9 2 .000

11 4 77 .600 506.800 5 3 6 .000 6 - i • • i •
12 4 4 6 .4 0 0 • 7 5 8 9 .200 6 0 4 .0 0 0 6 2 4 .400 6 4 8 .400 2 6 5 8 .800 5 7 5 .2 0 0 6 9 3 .600 712.000 2 744.800 7 8 0 .000 826.400 8 4 8 .8 0 0

13 5 04 .800 538.600 S 72 .8O 0 8 • • 3 3 •
14 4 6 8 .8 0 0 • 9 5 2 9 .200 6 4 8 .0 0 0 6 7 3 .2 0 0 702.000 4 7 1 2 .800 7 34 .400 7 3 6 .000 7 77 .600 4 815.200 8 5 4 .400 892.000 9 2 9 .6 0 0

13 3 32 .000 570.600 6 0 9 .6 0 0 10 5 5

16 4 9 1 .200 11 6 6 9 .2 0 0 6 9 2 .0 0 0 722.000 755.600 6 7 6 8 .800 7 7 7 .6 0 0 8 1 8 .400 843.200 6 885.600 9 2 8 .8 0 0 9 6 9 .600 1 .0 1 0 .4 0 0

17 5 59 .200 6 0 2 .600 6 4 6 .4 0 0 12 7 • 7

18 3 1 3 .600 13 709.200 7 3 6 .000 770.800 8 0 9 .200 8 820.800 8 5 2 .800 880.800 9 0 8 .800 8 956.000 1 .0 0 3 .2 0 0 1.047.200 1.0 9 1 .2 0 0

19 5 86 .400 6 3 4 .800 6 8 3 .2 0 0 14 9 • 9

20 S 3 6 .O O 0 15 749.200 780.000 6 1 9 .600 8 6 2 .800 10 8 80 .800 9 1 2 .0 0 0 9 43 .200 9 7 4 .4 0 0 10 1 .0 2 6 .400 1.0 7 7 .6 0 0 1.124.800 1.1 7 2 .000

21 6 13 .600 6 6 6 .800 7 2 0 .000 16 - 11 11

22 5 5 8 .400 17 789.200 8 2 4 .000 8 6 8 .400 9 1 6 .400 12 9 06 .800 9 7 1 .2 0 0 1 .0 05 .600 1 .0 4 0 .0 0 0 12 1.096.800 1.152.000 1.226.400 1.2 5 2 .8 0 0

23 6 4 0 .8 0 0 698.800 7 5 6 .800 18 • 13 13

24 3 8 0 .800 • 19 829.200 8 68 .000 . 9 1 7 .200 9 70 .000 14 9 3 2 .800 1 .0 3 0 .4 0 0 1.0 6 8 .000 1.105.600 14 1.167.200 1.2 2 6 .400 1.280.000 1.3 3 3 .600

25 6 6 8 .0 0 0 730.800 785.600 20 15 • 15



26 6 0 3 .2 0 0 • • • 21 8 6 9 .200 9 1 2 .0 0 0 9 6 6 .0 0 0 1 .0 2 3 .6 0 0 16 1.0 4 8 .8 0 0 1.0 8 9 .6 0 0 1.1 3 0 .400 1.171.200 16 1.2 3 7 .600 1.3 0 3 .2 0 0 1.3 5 7 .6 0 0 1.4 1 4 .4 0 0

27 • 6 9 5 .2 0 0 7 6 2 .800 8 3 0 .4 0 0 22 - • * 17 * 17 •

23 9 09 .200 9 S 6 .0 0 0 1.0 1 4 .8 0 0 1 .0 7 7 .2 0 0 18 1.104.800 1 .148.800 1.192.800 1.2 36 .800 18 1 .3 0 8 .000 1.3 7 5 .2 0 0 1 .4 3 5 .2 0 0 1.4 9 S .2 0 0

24 * * • • 19 • * 19 • - -

25 9 49 .200 1.0 0 0 .0 0 0 1 .0 6 3 .6 0 0 1 .1 3 0 .800 2 0 1.160.800 1.2 0 6 .000 1.2 5 5 .2 0 0 1.3 02 .400 20 1 .3 7 8 .4 0 0 1.4 4 9 .6 0 0 1 .8 1 2 .8 0 0 1 .5 7 6 .0 0 0

26 * ■ - 21 - • 21 • •
27 9 89 .200 1.0 4 4 .0 0 0 1.116.400 1.184.400 22 1 .2 16 .800 1.264.800 1 .3 1 7 .6 0 0 1 .368.000 22 1.4 4 8 .800 1.5 2 4 .0 0 0 1.6 9 0 .400 1.6 5 6 .8 0 0

28 • * - 23 - • 23 • • -
29 1 .0 2 9 .200 1 .0 8 8 .0 0 0 1.1 61 .200 1.2 38 .000 24 1 .2 7 2 .8 0 0 1.3 2 6 .400 1 .3 8 0 .0 0 0 1.4 3 3 .600 24 1.5 1 7 .6 0 0 1.5 9 6 .4 0 0 1.6 6 8 .0 0 0 1.7 3 7 .6 0 0

30 * ■ • ' 25 * 25 • • •
31 1 .969.200 1.132.000 1 .2 1 0 .0 0 0 1.2 91 .600 26 1.3 28 .800 1.3 8 5 .600 1.4 4 2 .4 0 0 1.4 9 8 .400 26 1.5 8 9 .600 1.6 7 2 .8 0 0 1 .7 4 5 .600 1.8 1 8 .4 0 0

32 - ' • 27 • * 27 • •

33 1.109.200 1.1 7 6 .000 1 .2 5 8 .8 0 0 1.4 6 5 .2 0 0 28 1.3 8 4 .8 0 0 1.4 4 4 .800 1.5 0 4 .8 0 0 1.S 64 .S O O 28 1.6 6 0 .0 0 0 1.7 4 7 .200 1 .8 2 3 .200 1.8 9 9 .200

29 29

30 1.4 4 0 .8 0 0 1.5 0 4 .000 1 .5 6 4 .8 0 0 1.6 3 0 .400 30 1.730.400 1.8 21 .600 1 .9 03 .200 1.9 80 .000

31 - 31 •

32 1.4 9 6 .8 0 0 1.5 6 3 .200 1 .6 2 8 .0 0 0 1.6 9 6 .0 0 0 32 1.8 0 0 .0 0 0 1.8 9 6 .0 0 0 1.9 7 8 .4 0 0 2 .0 60 .000

BUPATI KARANGANYAR,

ttd

JULIYATMONO


